АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Дисциплина Б1.Б.15 Институциональная экономика
Семестр: 1,2
Количество часов: 252
Количество зачетных единиц: 7
Промежуточная аттестация: зачет, экзамен

Место дисциплины в структуре ООП: 
Дисциплина «Институциональная экономика» входит в базовую часть   учебного плана подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль «Менеджмент организации».
Дисциплина «Институциональная экономика» основана на взаимосвязи и преемственности с дисциплинами: «Экономическая теория», «История», «Экономика организаций».

 Цели и задачи освоения дисциплины: 
 Основной целью освоения дисциплины является ознакомление с аналитическим инструментарием и возможностями неоинституциональной экономической теории и формирование набора компетенций, позволяющих объяснять и предсказывать экономические процессы, в рамках постоянно меняющихся и нестабильных институтов.

Задачи освоения дисциплины:

· систематизировать знания о природе изменений в экономических системах, определить механизмы и движущие силы институциональных трансформаций;

· сформировать целостное представление об инструментах институционального анализа и возможностях их прикладного использования;

· выявить роль институтов, как правил, структурирующих взаимодействия между экономическими агентами и детерминирующих ход преобразований;

· проанализировать закономерности переходных состояний экономических систем, обобщить практику институциональных изменений;

· изучить закономерности поведения фирм и населения  в период институциональных изменений.
       Содержание дисциплины:

 Введение в институциональный анализ. Предмет институциональной экономической теории. Суть институционального подхода к экономике. Понятие института. Классификация институтов и формы взаимосвязи между формальными и неформальными ограничениями.

Истоки и эволюция институциональной  экономической теории. Новый и старый институционализм. Аксиомы неоклассической теории. Основные отличия новой институциональной экономической теории от неоклассической школы и традиционного институционализма.

Институциональный анализ прав собственности. Собственность как институт. Права собственности и правомочия. Собственность как совокупность социальных норм. Исключительность прав собственности. Проблема надежных гарантий прав собственности и альтернативные модели ее решения.
Экономическая теория трансакционных издержек. Понятие, значение и виды трансакций. Возникновение концепции трансакционных издержек. Природа трансакционных издержек и подходы к их объяснению. Структура и классификация трансакционных издержек. Оппортунистическое поведение и его формы. «Физическая» и институциональная трансформация. 

Контрактная природа фирмы. Контракт как форма институционального соглашения. Принципы контрактных обязательств. Типы контрактов. 
Теория фирмы. Фирма как организация и сеть контрактов. Причины возникновения фирмы. Пределы роста фирмы. Типология фирм, преимущества и недостатки. Вертикальная и горизонтальная интеграция. Институциональные альтернативы: иерархия, гибридная форма соглашений, рынок.

Институциональные изменения. Содержание и классификация институциональных изменений. Источники и факторы институциональных трансформаций. Институциональное проектирование. Спонтанные институциональные трансформации. 
Новая институциональная теория государства. Роль и функции государства в рамках классической и институциональной концепций. Эволюция теории общественного договора. Модель контрактного государства. Теория социальных порядков: насилие, институты и организации.

Институциональная трансформация как центральное звено перехода от плановой системы к рыночной. Теория постсоциалистической трансформации и ее связь с новым институционализмом. Радикальный и инкрементальный сценарии формирования социально-ориентированной рыночной экономики. 
        В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен обладать следующими общекультурными (ОК)  компетенциями:
        ОК-3: способен  использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности (знает основные законы экономики, методы экономики, умеет  использовать в своей профессиональной деятельности полученные экономические знания; владеет  методологией экономических наук для решения профессиональных задач).
Образовательные технологии:

С целью реализации компетентностного подхода в учебном процессе на занятиях широко используются интерактивные формы обучения.

Теоретический материал излагается на лекционных занятиях в форме проблемно-ориентированных лекций.

Семинарские занятия по дисциплине ориентированы на создание условий для инициативы студентов, стимулирование творческого мышления, в результате которого студенты открывают, приобретают новые знания и умения.

На семинарских занятиях применяются следующие интерактивные формы обучения:
- кейс-метод: анализ конкретных ситуаций с разделением студентов на подгруппы, представлением каждой подгруппой результатов своей работы, общей дискуссией и оценкой представленных вариантов решений;
- метод «учимся вместе»: совместная работа малых групп;

- обсуждения в группах на основе домашних индивидуальных (групповых) заданий творческого характера.

Составитель: О.Н. Петрушенко, канд. экон. наук, доцент, кафедра экономической теории, регионалистики и мировой экономики 

