АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
                     Дисциплина Б1.В.ОД.6.8 Экономика труда
Семестр: 7
Количество часов: 180
Количество зачетных единиц: 5
Промежуточная аттестация: экзамен
Место дисциплины в структуре ООП:

        Обязательная дисциплина «Экономика труда» входит в вариативную часть   учебного плана подготовки бакалавров  по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль «Менеджмент организации». 
          Дисциплина «Экономика труда» – одна из важнейших профессиональных дисциплин, формирующих бакалавров для работы в рыночной экономике.

        Дисциплина «Экономика труда» основывается на преемственности и взаимосвязи с дисциплинами: «Экономическая теория», «Статистика», «Учет и анализ», «Экономика организаций», «Экономический анализ».

Цель и задачи освоения дисциплины: 
        Цель изучения дисциплины «Экономика труда» – приобретение студентами комплексных знаний об экономике труда, методике оценки и определения трудовых показателей.

Задачи изучения дисциплины:

·  освоить теоретические положения по труду и его оплате;

·  овладеть методикой оценки и определения трудовых показателей;

·  обучить студентов умению принимать решения с учетом экономической эффективности.
Содержание дисциплины: 

        Введение. Рынок труда в системе рыночного хозяйства. Особенности российского рынка труда. Сегментация рынка труда. Государственное регулирование рынка труда.

Правовые основы организации и оплаты труда в Российской Федерации. Нормативные правовые акты по труду. Статистическая отчетность по труду. Источники информации о занятости трудовых отношений.

 Трудовые ресурсы, человек труда и занятость. Управление трудом в системе рыночных отношений. Кадровая политика. Основные функции кадровых служб. Издержки на рабочую силу.

Современные требования к использованию трудовых ресурсов. Коллективные и трудовые договоры. Тарифные соглашения, их виды.

Организация труда: содержание, принципы. Современные формы организации труда. Научная организация труда, ее функция. Принципы научной организации труда. Элементы научной организации труда.

Производительность и эффективность труда. Факторы, определяющие изменение производительности труда. Резервы роста производительности труда. Разделение и кооперация труда. Категории персонала: профессиональные и квалификационные.

Показатели численности работников. Явочная и среднесписочная численность. 

Движение рабочей силы. Текучесть кадров. Определение потребности в рабочей силе.

Нормирование труда. Сущность и методы научного обоснования норм труда. Обоснование норм труда в торговле. Особенности нормирования в общественном питании.

Нормативные материалы по труду, используемые на предприятии.

Оплата труда работников. Основные направления оплаты труда продавцов и других работников, занятых обслуживанием населения. Основные направления оплаты труда руководителей, специалистов и служащих в торговле. Особенности оплаты труда различных категорий персонала в общественном питании.

Фонд заработной платы. Оценка трудовых показателей. Показатели по труду. Взаимосвязь между трудовыми показателями.

Задачи анализа показателей по труду. Основные направления анализа показателей по труду.

Оценка расходов на оплату труда. Задачи анализа фонда заработной платы. Показатели анализа фонда заработной платы. Факторы, влияющие на изменение фонда заработной платы.

Оценка уровня производительности труда. Основные направления анализа производительности труда.

Анализ численности и состава работников. Основные направления анализа численности работников. Анализ качественного состава работников.

 Определение трудовых показателей. Экономическое обоснование расходов на оплату труда. Исходные предпосылки для планирования расходов на оплату труда.

Основные подходы к определению расходов на оплату труда.

Обоснование численности работников. Основные методы расчета численности работников.

Комплексный подход к формированию показателей по труду на планируемый период.

        В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен обладать следующими общекультурными (ОК) и профильными (ПрК) компетенциями:
        ОК-3: способен  использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности;

       ПрК-4: владеет навыками формирования планового бюджета фонда оплаты труда, стимулирующих и компенсационных выплат.
 Образовательные технологии:

 Дисциплина «Экономика труда» предполагает применение разнообразных технологий обучения, развивающих у студентов навыки командной работы, межличностной коммуникции, принятия решений.

Теоретический материал излагается на лекционных занятиях в форме проблемно-ориентированной лекции, в форме лекций-дискуссий по темам, указанным в тематическом плане

Практические занятия ориентированы на закрепление теоретического материала, изложенного на лекционных занятиях, а также на приобретение  дополнительных знаний, умений и практических навыков. 
    Составители: З.А. Капелюк, д-р экон. наук, профессор, С.Д. Капелюк, канд. экон. наук, доцент,  кафедра экономики потребительской кооперации
