АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Дисциплина Б1.В.ДВ.3.1 Деловое администрирование
Семестр: 4
Количество часов: 108
Количество зачетных единиц: 3
Промежуточная аттестация: зачет 
Место дисциплины в структуре ООП: 
Дисциплина по выбору «Деловое администрирование» входит в   вариативную часть   учебного плана подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль «Менеджмент организации».

Дисциплина «Деловое администрирование» содержательно дополняет дисциплину базовой части «Теория менеджмента (история управленческой мысли, теория организации, организационное поведение)».
Цель  и задачи освоения  дисциплины:  
  Целью дисциплины «Деловое администрирование» является изучение студентами конструктивных административных составляющих профессионального руководства организацией, рассмотрение их сущности, состава и содержания, освоение форм и методов делового администрирования.

     Освоение дисциплины способствует подготовке выпускника к решению следующих задач профессиональной деятельности:

· организация работы исполнителей (команду исполнителей) для осуществления конкретных проектов, видов деятельности, работ;

· дать знание сущности корпоративных организаций и их правового статуса;

· рассмотрение истории становления и развития делового администрирования;

· формирование у студентов представления о роли администрации предприятия;

· освоение особенностей администрирования процессов, систем, технологий в области управления;

· знакомство студентов с основными функциями, методами, формами администрирования в организации.

    Содержание дисциплины: 
 Теоретические и методические основы делового администрирования. Место и роль делового администрирования в системе знаний. Формирование и применение администрирования в организации. Функциональные основы администрирования. Структура администрации предприятия в рыночных условиях труда. Администрирование полномочий в организации. Общие функции администрации организации. Специфические функции администрации. Методы административного  управления организацией. Управленческая команда -  современный способ работы  администрации. Регламентирование процесса производства и качества продукции (услуг). Информационно-коммуникационные технологии в регламентировании административной деятельности. Организация управленческого труда. Планирование и управление временем руководителя. 
           В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен обладать следующими профессиональными (ПК) компетенциями:
         ПК-10: владеет навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления (знает теоретические основы, задачи и принципы бизнес-планирования на предприятии; методику, приемы и технологию планирования на предприятии; формы представления бизнес-планов; методы оценки инвестиционных проектов; умеет вырабатывать управленческие решения, исходя из анализа различных вариантов, в целях стратегического развития предприятия; проводить анализ финансовой отчетности и использовать полученные результаты в целях обоснования бизнес-планов; формировать систему показателей и использовать современные технологии сбора и обработки информации в целях разработки бизнес-планов; владеет навыками расчетов плановых технико-экономических нормативов, материальных и трудовых затрат, системы оплаты труда персонала; современными техническими средствами и информационными технологиями для решения аналитических и исследовательских задач при разработке бизнес-планов; методами выявления и оценки затрат предприятия на стадии планирования; методами анализа рыночных и специфических рисков).
    Образовательные технологии: 
          Реализация компетентностного подхода предусматривает использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий, а именно: компьютерных симуляций, тренингов, с использованием интерактивной оболочки VinEx. Автоматизированная интерактивная контролирующе-обучающая система «VinEx» предназначена для создания электронных учебников, тестов, симуляций, тренингов, а также для осуществления с их помощью интерактивного обучения и проверки знаний  учащихся. 

         В рамках учебного курса предусмотрены встречи с представителями российских и зарубежных компаний, государственных и общественных организаций, мастер-классы экспертов и специалистов в сфере менеджмента делового взаимодействия.

          Составитель: М.К. Черняков, д-р экон. наук, проф., кафедра менеджмента
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