АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Дисциплина Б1.В.ДВ.11.1 Антикризисное управление
Семестр: 7
Количество часов: 108
Количество зачетных единиц: 3
Промежуточная аттестация: зачет 
Место дисциплины в структуре ООП: 
Дисциплина по выбору «Антикризисное управление» входит в   вариативную часть   учебного плана подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль «Менеджмент организации».

 Дисциплина «Антикризисное управление» содержательно дополняет дисциплину базовой части «Теория менеджмента (история управленческой мысли, теория организации, организационное поведение)».
Цель  и задачи освоения  дисциплины:  
Целью дисциплины по выбору яв​ля​ется получение студентами знаний, умений и практических навы​ков по антикризисному управлению организациями.
         Освоение дисциплины способствует подготовке выпускника к решению следующих задач профессиональной деятельности:

· рассмотреть сущность и закономерности возникновения кри​зисов в социально-экономических системах (организациях);

· показать общие и индивидуальные причины возникновения кризисных ситуаций на предприятиях;

· раскрыть сущность антикризисного управления и его состав​ные подсистемы;

· показать роль государства в предупреждении и преодолении кризисных явлений в организациях;

· изучить содержание  диагностики и порядок ее проведения организаций;
· сформулировать у обучающихся знания, необходимые для раз​работки и реализации стратегии и плана финансового оздоровления пред​приятия;
–  изучить процедуры, применяемые в деле о банкротстве: наблюдение, финансовое оздо​ровление, внешнее управление, конкурсное производство.
    Содержание дисциплины: 
  Кризисы в социально - экономическом развитии организации. Сущность и содержание антикри​зисного управления. Государственное регулирование кризисных ситуаций. Диагностика экономического со​стояния неплатежеспособного предприятия. Антикризисное управление на различных этапах жизненного цикла организации. Разработка стра​тегии по выводу неплатежеспособного предприятия из состояния кризиса. Особенности разработки плана финансового оздоровления. Общая характеристика закона РФ  «О несостоятельности (банкрот​стве)». Финансовое оздоровление и банкротство предприятий. 
           В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен обладать следующими общепрофессиональными (ОПК) и профессиональными (ПК) компетенциями:
         ОПК-1: владеет навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей профессиональной деятельности;

          ПК-11: владеет навыками анализа информации о функционировании системы внутреннего документооборота организации, ведения  баз данных по различным показателям и формирования информационного  обеспечения участников организационных проектов;

          ПК-14: умеет применять основные принципы и стандарты финансового учета для формирования учетной политики и финансовой отчетности организации, навыков управления затратами и принятия решений на основе данных управленческого учета.
    Образовательные технологии: 
          Реализация компетентностного подхода предусматривает использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий, а именно: деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги, бизнес – кейсы, круглые столы, тематические КВН, чтение проблемных лекций, презентация на основе современных мультимедийных средств, лекции-визуализации.
          В рамках учебного курса предусмотрены встречи с представителями российских и зарубежных компаний, государственных и общественных организаций, мастер-классы экспертов и специалистов в сфере менеджмента делового взаимодействия.

         Составитель: В.И. Чистякова, канд. экон. наук, доцент, кафедра менеджмента
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