АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
            Дисциплина Б1.В.ОД.8.2  Система муниципального управления
Семестр: 3
Количество часов: 108
Количество зачетных единиц: 3
Промежуточная аттестация: зачет
Место дисциплины в структуре ООП:

Обязательная дисциплина «Система муниципального управления» входит в вариативную часть  учебного плана подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль «Государственное и муниципальное управление». 
Содержание дисциплины основывается на теоретических знаниях и практических навыках, приобретаемых студентами в ходе изучения таких дисциплин, как «Теория менеджмента (история управленческой мысли, теория организации, организационное поведение)», «Правоведение», «История», «Экономическая теория», «Социология», «Психология», «Управление человеческими ресурсами», «Финансовый менеджмент», «Стратегический менеджмент» и др.

Цель и задачи освоения дисциплины: 
  Цель дисциплины «Система муниципального управления» состоит в формировании комплексных знаний у студентов о системе муниципального управления, его особенностях и роли в развитии местных территорий и местного самоуправления. 

          Освоение дисциплины способствует подготовке выпускника к решению следующих задач профессиональной деятельности:

· раскрыть сущность муниципального управления как области практической деятельности;

· дать знания о системе муниципального управления как об особом виде управления, обусловленного спецификой целей, субъекта и объекта  муниципального управления;

· продемонстрировать позиции различных школ, форм и методов муниципального управления;

сформировать знания о функционировании местных властей, муниципаль-ных служб, а также отдельных отраслей муниципального управления.
Содержание дисциплины: 

          Основы местного самоуправления. Организационные основы местного самоуправления. Финансово-экономическая основа                                                   местного самоуправления. Бюджет. Налоговая система. Муниципальное образование как объект управления. Муниципальное управление как вид управленческой деятельности. Управление градообразующей сферой. Муниципальное управление экономикой  и социальной сферой. Организация деятельности муниципальной власти. Особенности муниципального управления в сельской местности. 
       В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен обладать следующими общепрофессиональными (ОПК) и профессиональными (ПК) компетенциями:

       ОПК-2: способен  находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений (знает  методы организационно-управленческие решений; умеет находить организационно-управленческие решения; владеет готовностью нести за них ответственность);

       ПК-6: способен  участвовать в управлении проектом, программой внедрения технологических и продуктовых  инноваций или программой организационных изменений  (знает основные элементы системы органов государственной власти; правовые основы государственной власти; организацию управления на уровне субъектов федерации, основные тенденции развития федерализма; виды и направления государственной политики в России; умеет определять эффективность государственного управления; владеет навыками аргументированного доказательства при разборе стандартных ситуаций в области государственного управления; методами прогнозирования и планирования в государственном управлении).
Образовательные технологии:

Реализация компетентностного подхода предусматривает использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий, а именно: деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги, бизнес – кейсы, круглые столы, тематические КВН, чтение проблемных лекций, презентация на основе современных мультимедийных средств, лекции-визуализации.

        В рамках учебного курса предусмотрены встречи с представителями российских и зарубежных компаний, государственных и общественных организаций, мастер-классы экспертов и специалистов в сфере менеджмента делового взаимодействия.

        Составитель: В.И. Чистякова, канд. экон. наук, доцент, кафедра менеджмента
