АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Дисциплина Б1.В.ДВ.6.2 Производственный менеджмент
Семестр: 7
Количество часов: 108
Количество зачетных единиц: 3
Промежуточная аттестация: зачет 
Место дисциплины в структуре ООП: 
          Дисциплина по выбору «Производственный менеджмент» входит в вариативную часть учебного плана подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль «Государственное и муниципальное управление».
         Дисциплина «Производственный менеджмент» содержательно дополняет дисциплину базовой части «Теория менеджмента (история управленческой мысли, теория организации, организационное поведение)».
Цель  и задачи освоения  дисциплины:  
  Цель изучения дисциплины – дать целостное представление о теоретических основах производственного менеджмента и методологии принятия управленческих решений в условиях рыночной конкуренции;  привить практические навыки и умения организации производственной деятельности, а также разработки и выбора экономически обоснованных решений по различным производственным проблемам. 

  Освоение дисциплины способствует подготовке выпускника к решению следующих задач профессиональной деятельности:

      - участие в разработке и реализации производственной стратегий;
         -  участие в разработке и реализации комплекса мероприятий операционного характера в соответствии со стратегией организации;

 -  планирование производственной деятельности. 

    Содержание дисциплины: 
 Производственный менеджмент в системе управления предприятием. Особенности и свойства производственных систем. Типология производственных предприятий. Обмен статистическими данными динамики развития производства в РФ. Дискуссия по перспективам развития отдельных отраслей производства в России и НСО.

 Стратегия в производственном менеджменте. Стратегия развития человеческих ресурсов. Фондовооруженность и тенденции развития предприятия.

 Разработка кластера производственных отраслей РФ и обсуждение полученных результатов.

         Планирование производственной деятельности. Особенности планирования в единичном, серийном и массовом производстве. Планово-учетные единицы. Цикловой, технологический, оборотный, страховой задел: характеристика и особенности исчисления.

 Планирование и разработка производственной программы. Производственная мощность предприятия. Оценка выходной и среднегодовой мощности. Технологические и организационные факторы производственной мощности.

 Оптимизация производственной программы Организация производственной деятельности. 
 Управление материально-техническим снабжением производства и сбытом. Экономическая роль сбыта продукции производственного предприятия. Цели и задачи сбытовой деятельности. Концепция управления сбытом продукции. Этапы формирования программы сбыта продукции. Информационное обеспечение сбытовой деятельности.

        Управление инфраструктурой производства.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен обладать следующими общепрофессиональными (ОПК) и профессиональными (ПК) компетенциями:

ОПК-6: владеет методами принятия решений в управлении операционной (производственной) деятельностью организаций (знает  основные законы и положения курса экономика, методы экономики, экономико-математические методы;  умеет  использовать в своей профессиональной деятельности полученные экономические знания; владеет методологией естественных, гуманитарных и экономических наук для решения профессиональных задач);
         ПК-7: владеет навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умением координировать деятельность исполнителей с помощью методического инструментария  реализации управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения высокой согласованности при выполнении конкретных проектов и работ (знает технологии и методы управления проектами; умеет проводить расчет распределения во времени потребности проекта в основных материалах и оборудовании; владеет методами управления проектами и готовностью к их реализации).
     Образовательные технологии: 
           Дисциплина предполагает широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий, способствующих развитию навыков командной работы, межличностной коммуникации, разработки и принятия обоснованных решений, лидерства.

          Теоретический материал излагается на лекционных занятиях в форме лекций-дискуссий. 

          Семинарские занятия ориентированы на закрепление теоретического материала и формирование дополнительных знаний, умений и практических навыков.                     С этой целью применяются следующие интерактивные формы проведения занятий: работа в малых группах, работа с кейсом, доклад-презентация.
 Реализация компетентностного подхода предусматривает использование в учебном процессе компьютерных симуляций, тренингов, с использованием интерактивной оболочки VinEx. 

     Составитель: В.А. Суровцева, ст. преподаватель, кафедра менеджмента
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