АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Дисциплина Б1.В.ДВ.7.1 Организационное проектирование
Семестр: 4

Количество часов:  108

Количество зачетных единиц: 3

Промежуточная аттестация: зачет

Место дисциплины в структуре ООП: 

       Дисциплина по выбору «Организационное проектирование» входит в вариативную часть учебного плана подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль «Государственное и муниципальное управление». 
       Данная дисциплина развивает профессиональные компетенции, сформированные при изучении дисциплины «Теория менеджмента (история управленческой мысли, теория организации, организационное поведение)».
Цель и задачи освоения дисциплины: 
Цель дисциплины - изучение основных принципов и методов организацион​ного проектирования, а также приобретение практических на​выков в области построения и рационализации управленческих систем.

Задачи: 

- формирование общих представлений о задачах, принципах и методах ор​ганизационного проектирования;

- изучение методов и процессов организационного проектирования, особенностей разработки и внедрения организационных проектов;

- приобретение навыков разработки и реализации комплексных организа​ционных проектов.
Содержание дисциплины: 

Организация как объект исследования и проектирования. Виды организационных структур. Особенности реформирования действующего предприятия. Методы оценки организационных структур управления. Технология изменения организационной структуры предприятия. Управление организационными изменениями. Организационное проектирование корпораций в условиях реструктуризации.
        В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен обладать следующими общепрофессиональными (ОПК) компетенциями:
       ОПК-3: способен  проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия (знает  теоретические и методологические основы организационного развития и организационного проектирования; основные понятия, термины, определения и формулировки, используемые в современной практике организационного проектирования; методы проектирования организационной структуры; умеет  проектировать организационную структуру; осуществлять распределение полномочий и ответственности на основе их делегирования; владеет  навыками диагностики организационных структур управления; разработки организационных проектов).
Образовательные технологии:

        Дисциплина предполагает широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий, способствующих развитию навыков командной работы, межличностной коммуникации, разработки и принятия обоснованных решений, лидерства.

      Теоретический материал излагается на лекционных занятиях в форме лекций-дискуссий по темам «Организация как объект исследования и проектирования», «Основные подходы и методы организационного проектирования».

         Семинарские занятия по дисциплине «Организационное проектирование» ориентированы на закрепление теоретического материала и формирование дополнительных знаний, умений и практических навыков принятия решений по совершенствованию организационной структуры. С этой целью применяются следующие интерактивные формы проведения занятий: работа в малых группах,  работа с кейсом, доклад-презентация.

Реализация компетентностного подхода предусматривает использование в учебном процессе компьютерных симуляций, тренингов, с использованием интерактивной оболочки VinEx. 

В рамках учебного курса предусмотрены встречи с представителями российских и зарубежных компаний, государственных и общественных организаций, мастер-классы экспертов и специалистов в сфере менеджмента делового взаимодействия.
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