АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Дисциплина Б1.В.ДВ.3.2 Корпоративные стратегии
Семестр: 4
Количество часов: 108
Количество зачетных единиц: 3
Промежуточная аттестация: зачет 
Место дисциплины в структуре ООП: 
Дисциплина по выбору «Корпоративные стратегии» входит в   вариативную часть   учебного плана подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль «Государственное и муниципальное управление».

 Дисциплина «Корпоративные стратегии» содержательно дополняет дисциплину базовой части «Стратегический менеджмент».
Цель  и задачи освоения  дисциплины:  
Целью преподавания дисциплины «Корпоративные стратегии» является формирование у студентов профессиональных компетенций, связанных с использованием знаний в области корпоративных стратегий, и практических навыков взаимодействия со стейкхолдерами, которые помогут повысить вероятность эффективного достижения профессиональных целей  в своей профессиональной деятельности.

Освоение дисциплины способствует подготовке выпускника к решению следующих задач профессиональной деятельности:

– организация работы исполнителей (команду исполнителей) для осуществления конкретных проектов, видов деятельности, работ;

– дать знание сущности корпоративных организаций и их правового статуса;

– изучить содержание теорий корпоративных стратегий, этапы эволюции корпораций, задачи корпоративной стратегии, теорию стейкхолдеров;
– уметь использовать различные подходы управления властными отношениями в стратегическом процессе, которые помогают создавать сети взаимодействия в сложных и неопределенных условиях среды;
– иметь навыки управления стейкхолдерами, определения типичных интересов основных стейкхолдеров, формирования направлений стратегического развития.

    Содержание дисциплины: 
         Понятие корпорации в стратегическом менеджменте. Корпоративное управление как фактор успеха компании. Управление отношений со стейкхолдерами при реализации корпоративной стратегии. Стратегический анализ внешнего окружения корпорации. Стратегический анализ бизнес-единиц корпорации. Эталонные стратегии развития бизнеса. Разработка корпоративной стратегии. Финансовая стратегия корпорации. Стратегические альянсы как способ корпоративного развития. Стратегические преобразования при реализации стратегии.
           В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен обладать следующими профессиональными (ПК) компетенциями:
ПК-3: владеет навыками  стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности (знает  назначение стратегии в развитии организации; роль экономического анализа в разработке стратегии; умеет  определять ключевые факторы, обусловливающие успех в бизнесе; проводить комплексный анализ и формулировать стратегию, основанную на результатах стратегического  анализа; владеет  навыками разработки стратегических решений и практических рекомендаций с целью укрепления финансового состояния, способностью делать аналитическое заключение о результатах деятельности и стратегических перспективах развития предприятий);

ПК-5: способен  анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений (знает методы анализа конкурентов и конкурентной среды, оценки состояния конкуренции и конкурентоспособности, разработки конкурентной стратегии организации; умеет анализировать конкурентов, оценивать состояние конкуренции и конкурентоспособности, разрабатывать  конкурентные стратегии; владеет навыками анализа конкурентов, оценки состояния конкуренции на рынке и конкурентоспособности организации и её товаров, разработки  конкурентных стратегий).
    Образовательные технологии: 
          Реализация компетентностного подхода предусматривает использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий, а именно: компьютерных симуляций, тренингов, с использованием интерактивной оболочки VinEx. Автоматизированная интерактивная контролирующе-обучающая система «VinEx» предназначена для создания электронных учебников, тестов, симуляций, тренингов, а также для осуществления с их помощью интерактивного обучения и проверки знаний  учащихся. 

        В рамках учебного курса предусмотрены встречи с представителями российских и зарубежных компаний, государственных и общественных организаций, мастер-классы экспертов и специалистов в сфере менеджмента делового взаимодействия.

         Составитель: М.К. Черняков, д-р экон. наук, проф., кафедра менеджмента
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