АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
Дисциплина Б1.В.ОД.8.6  Государственные и муниципальные службы
Семестр: 6
Количество часов: 180
Количество зачетных единиц: 5
Курсовая работа: 6 семестр
Промежуточная аттестация: экзамен
Место дисциплины в структуре ООП:

Обязательная дисциплина «Государственные и муниципальные службы» входит в вариативную часть  учебного плана подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент, профиль «Государственное и муниципальное управление». 
Содержание дисциплины основано на преемственности и взаимосвязи с такими дисциплинами, как «Менеджмент», «Управление человеческими ресурсами», «Система государственного управления», «Система муниципального управления».

Цель и задачи освоения дисциплины: 
Цель учебной дисциплины состоит в формировании знаний о системе профессиональной деятельности по обеспечению выполнения полномочий органов государственного и муниципального (местного) управления.

         Основные задачи дисциплины:

- дать понятие и рассмотреть этапы становления и развития государственной и муниципальной службы;

- изучить основы организации государственной службы на федеральном и региональном уровнях;

- дать представление о правовом положении государственных служащих;

- рассмотреть дифференциацию должностей государственных служащих, порядок их замещения , оплаты труда , ограничения и запреты связанные с государственной гражданской службой;

- раскрыть порядок функционирования органов местного самоуправления;

- изучить функции и ответственность должностных лиц местного самоуправления, порядок контроля и надзора за их деятельности.

Содержание дисциплины: 

          Зарождение и развитие государственной службы в дореволюционной России. Государственное управление и госслужба в советский период. Правовые основы организации государственной и муниципальной службы в современной России. Правовой статус государственных и муниципальных служащих. Нормативно-правовое регулирование деятельности государственных и муниципальных служащих. Современная государственная и муниципальная служба. Органы и должностные лица муниципального управления. Служба в органах муниципального управления. Правовое регулирование в сфере муниципального управления. 

       В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен обладать следующими общепрофессиональными (ОПК) компетенциями:

       ОПК-2: способен  находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений (знает  методы организационно-управленческие решений; умеет находить организационно-управленческие решения; владеет готовностью нести за них ответственность);

       ОПК-3: способен  проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия (знает сущность государственного и муниципального управления, его цели, функции, методы, принципы и инструменты; умеет проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры; владеет современными методами эффективного влияния на индивидуальное и групповое поведение в организации, навыками деловых коммуникаций, методами формирования и поддержания этичного климата в организации).
Образовательные технологии:

        Реализация компетентностного подхода предусматривает использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий, а именно: компьютерных симуляций, тренингов, с использованием интерактивной оболочки VinEx. Автоматизированная интерактивная контролирующе-обучающая система «VinEx» предназначена для создания электронных учебников, тестов, симуляций, тренингов, а также для осуществления с их помощью интерактивного обучения и проверки знаний  учащихся. 

       В рамках учебного курса предусмотрены встречи с представителями российских и зарубежных компаний, государственных и общественных организаций, мастер-классы экспертов и специалистов в сфере менеджмента делового взаимодействия.

        Составители: М.П. Лебедко, канд. экон. наук, профессор, Т.Ю.Ширяева, канд. экон. наук, ст. преподаватель, кафедра менеджмента
