АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
              Дисциплина Б1.В.ДВ.2.1  Деловой иностранный язык
Семестр: 4
Количество часов: 72
Количество зачетных единиц: 2
Промежуточная аттестация: зачёт
Место дисциплины в структуре ООП: 
          Дисциплина по выбору «Иностранный деловой язык» входит в вариативную часть  учебного плана подготовки бакалавров по направлению 38.03.01 Экономика, профиль «Мировая экономика».

Дисциплина «Иностранный деловой язык» развивает и углубляет знания, умения и навыки говорения, чтения, письма и аудирования, приобретённые студентами при изучении дисциплины «Иностранный язык». При изучении дисциплины «Иностранный деловой язык» реализуются широкие межпредметные связи с другими дисциплинами профессионального цикла: «Макроэкономика», «Микроэкономика», «Деньги, кредит, банки», «Мировая экономика и международные экономические отношения», «Менеджмент» и др.
Цели и задачи освоения  дисциплины: 
    Цель освоения дисциплины «Иностранный деловой язык» - развитие профессионально-ориентированной иноязычной коммуникативной компетенции студентов, то есть их способности и готовности осуществлять непосредственное или опосредованное общение и добиваться взаимопонимания посредством иностранного языка в ситуациях делового и профессионального общения.

     Исходя из цели, в процессе освоения дисциплины решаются следующие основные задачи:

· развить языковую компетенцию - овладеть языковыми средствами в соответствии с отобранными темами и сферами общения.

· сформировать речевую компетенцию – четыре основных вида речевой деятельности (говорения, аудирования, чтения и письма) в сфере бытового и профессионального общения.

· сформировать социокультурную компетенцию – умения строить свое речевое и неречевое поведение адекватно социокультурной специфике, умения  выделять общее и специфическое в культуре родной страны и стран изучаемого языка.

· развить компенсаторную компетенцию – способность восполнять в процессе общения недостаточность знания языка, а также речевого и социального опыта общения на иностранном языке
· сформировать учебно-познавательную компетенцию – умение совершенствовать учебную деятельность по овладению иностранным языком, удовлетворять с его помощью познавательные интересы в других областях знания. 

Содержание дисциплины: 
Деловое общение, его формы и виды. Официально-деловой стиль английского языка. Современный деловой этикет. Особенности межкультурного делового общения. Невербальные средства делового общения. Устройство на работу. Публичное выступление. Организация и проведение совещаний. Стратегия ведения деловых переговоров. Телефонные переговоры. Деловое письмо. Чтение текстов профессионального и научного содержания. Перевод текстов профессионального и научного содержания. Основы ведения бизнеса за рубежом. Международный  менеджмент. Международный маркетинг. Мировое хозяйство и его структура. Экономическая интеграция. Международная миграция рабочей силы. Международная торговля. Внешнеторговые операции. Международные финансы. 
            В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен обладать следующими общекультурными (ОК)  компетенциями:

ОК-4:  способен к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия (знать формы и типы речевой коммуникации; грамматические и лексические правила русской речи; этические нормы общения и деловой этикет; уметь определять наличие случаев нарушения норм современного русского литературного языка в устных и письменных текстах; составлять значимые в деловом взаимодействии документы для внутреннего и внешнего использования; обладать навыками связной и образной речи; владеть нормами устной и письменной речи; приемами речевого воздействия на аудиторию; способами  создания речевого и неречевого портрета оратора).
Образовательные технологии: 
Дисциплина предполагает сочетание традиционных форм обучения, направленных на формирование навыков с использованием фронтальных форм работы, и новых образовательных технологий, в частности интерактивных образовательных технологий.

В реализации программы дисциплины предполагается использование следующих интерактивных форм и методов обучения:

· учебные дискуссии;

· составление диалогического высказывания и моделирование коммуникативных ситуаций с использованием изученного лексического материала;

· методы проблемного обучения (проблемное изложение материала);

· визуальные презентации теоретического материала;
· игровые методы (проведение деловых и ролевых игр на заданную тему, «мозговой штурм»);

· работа в малых группах;

· кейс-метод (разбор конкретных языковых ситуаций и анализ ситуаций делового общения);

· метод проектов;

· просмотр, групповое обсуждение и анализ видео и аудиоматериала.

Интерактивные лекции проводятся с использованием проблемной технологии обучения. В ходе  лекций формулируются различные проблемы использования иностранного языка для делового общения, осуществляется поиск путей их решения в ходе общей дискуссии или как результат работы студентов в малых группах. 

Практические занятия проходят в игровой форме для достижения эффекта погружения в языковую среду. Активно используется кейс-метод как разбор конкретных языковых ситуаций и анализ ситуаций делового общения. Предусмотрены просмотр, групповое обсуждение и анализ видео и аудиоматериала. В реализации программы дисциплины предполагается использование проектного метода с визуальной презентацией его результатов.

Составитель: Е.А. Золотарева, ст. преподаватель, кафедра иностранных языков
