АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

           Б1.В.ОД.11   Дисциплина Бухгалтерский управленческий учет
Семестр: 6
Количество часов: 180
Количество зачетных единиц: 5
Промежуточная аттестация: экзамен 
Место дисциплины в структуре ООП:

Обязательная дисциплина «Бухгалтерский управленческий учет» включена в вариативную часть учебного плана подготовки бакалавров по направлению 38.03.01 Экономика, профиль «Бухгалтерский учет, анализ и аудит».

Изучение дисциплины базируется на знаниях и умениях, полученных при изучении дисциплин: «Бухгалтерские информационные системы», «Методы моделирования и прогнозирования экономики», «Статистика», «Бухгалтерский учет и анализ», «Менеджмент». 

Освоение дисциплины необходимо при изучении следующих дисциплин: «Учет затрат, калькулирование, бюджетирование в отдельных отраслях производственной сферы», «Анализ и прогнозирование банкротства», «Учетная политика организаций».
 Цель и задачи освоения дисциплины: 

         Цель изучения дисциплины – приобрести совокупность современных знаний, умений и навыков по методологии и организации бухгалтерского управленческого учета как важной подсистемы управления организации, ориентированной на планирование, анализ, контроль и мотивацию деятельности сегментов бизнеса (центров ответственности) и повышение эффективности деятельности.  

        Освоение дисциплины способствует подготовке выпускника к решению следующих задач профессиональной деятельности: 

 – в области расчетно-экономической деятельности:

подготовка исходных данных для проведения расчетов экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;

проведение расчетов экономических и социально-экономических показателей на основе типовых методик с учетом действующей нормативно-правовой базы;

разработка экономических разделов планов предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств.

– в области аналитической, научно-исследовательской деятельности:
поиск информации по полученному заданию, сбор и анализ данных, необходимых для проведения конкретных экономических расчетов;

обработка массивов экономических данных в соответствии с поставленной задачей, анализ, оценка, интерпретация полученных результатов и обоснование выводов;

построение стандартных теоретических и эконометрических моделей исследуемых процессов, явлений и объектов, относящихся к области профессиональной деятельности, анализ и интерпретация полученных результатов;

анализ и интерпретация показателей, характеризующих социально-экономические процессы и явления на микро- и макро- уровне как в России, так и за рубежом;

подготовка информационных обзоров, аналитических отчетов;

участие в разработке проектных решений в области профессиональной деятельности, подготовке предложений и мероприятий по реализации разработанных проектов и программ;

– в области организационно-управленческой деятельности:

участие в разработке вариантов управленческих решений, обосновании их выбора на основе критериев социально-экономической эффективности с учетом рисков и возможных социально-экономических последствий принимаемых решений;

организация выполнения порученного этапа работы;

участие в подготовке и принятии решений по вопросам организации управления и совершенствования деятельности экономических служб и подразделений предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств с учетом правовых, административных и других ограничений.

Содержание дисциплины: 

         Сущность, цели и задачи  управленческого учета. Место управленческого учета в системе управления организацией. Предмет, метод и объекты управленческого учета. Сравнительная характеристика финансового, управленческого и налогового учета. Виды информации управленческого учета, требования предъявляемые к ней. Место учетной политики в системе управленческого учета.

         Затраты, формирующие себестоимость продукции, работ, услуг. Классификация и поведе​ние затрат. Коэффициент реагирования затрат. Анализ соотношения «затраты – объём - прибыль».

         Методы учета затрат и калькулирования себестоимости. Калькулирование неполной себестоимости («директ-костинг»). Варианты применения метода «директ-костинг». Достоинства и недостатки метода «директ-костинг». Проблемы адаптации метода «директ-костинг» в отечественной учетной практике.

        Принципы нормативного учета. Сущность нормативного учета затрат и калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг). Понятие действующей нормы и нормативной базы. Нормативная калькуляция. Учет фактических затрат и калькулирование себестоимости. Порядок определения и списания отклонений фактической себестоимости от нормативной. Система «стандарт-кост»: сущность, учетные записи. Учет и анализ отклонений в системе «стандарт-кост». Сравнительная характеристика нормативного учета и системы «стандарт-кост». Достоинства и недостатки системы  «стандарт-кост».

Модели принятия управленческих решений. Релевантный подход в управлении. Использование релевантного подхода в стандартных (типичных) ситуациях: принятие специального заказа; товарная номенклатура с учетом лимитирующего фактора; собственное производство или закупка полуфабрикатов (комплектующих); сохранение или прекращение деятельности неприбыльного сегмента; модернизация оборудовании. 

Цели и основы ценовой политики. Факторы, влияющие на ценовые решения. Трансфертное ценообразование: понятие и значение в деятельности организации. Сравнительная характеристика учетных и трансфертных цен. Методы установления трансфертных цен. 

Понятия «место возникновения затрат», «носитель затрат», «центр ответственности», их виды. Модели организации управленческого учета. Основные элементы системы управленческого учета. Виды систем управленческого учета. Формирование плана счетов управленческого учета.

Порядок формирования управленческой отчетности. Понятие и виды управленческой отчетности. Децентрализация управления – объективная необходимость для формирования управленческой отчетности. Требования, предъявляемые к содержанию управленческой отчетности. Порядок формирования управленческой отчетности.

Основы планирования. Основы бюджетирования: понятия бюджета, бюджетного периода, бюджетного цикла, бюджетного регламента. Методы составления и виды бюджетов. Общий бюджет и его элементы.

        В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен обладать следующими профессиональными (ПК) и профильными (ПК)  компетенциями:
ПК-15: способен формировать бухгалтерские проводки по учету источников и итогам инвентаризации и финансовых обязательств организации;

       ПрК-1: способен формировать внутренние организационно-распорядительные документы экономического субъекта, регламентирующие особенности группировки информации, содержащейся в первичных учетных документах, правила хранения документов и защиты информации в экономическом субъекте.
Образовательные технологии: 
В преподавании дисциплины «Бухгалтерский управленческий учет» применяются разнообразные интерактивные образовательные технологии в зависимости от вида и цели учебного занятия. 

Теоретический материал излагается на лекционных занятиях в следующей форме:  проблемно-ориентированная лекция, лекция-дискуссия.
Практические занятия по дисциплине «Бухгалтерский управленческий учет» ориентированы на закрепление теоретического материала, изложенного на лекционных занятиях, а также на приобретение дополнительных знаний, умений и практических навыков осуществления учетно-аналитической деятельности с применением интерактивных форм обучения: кейс-метод, имитационная игра.
         Составители: М.В. Лычагин, д-р экон. наук, профессор, О. В. Усачева, канд. экон. наук, доцент, кафедра бухгалтерского учета
