АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Дисциплина Б1.В.ДВ.6.2 Управление трудом в предпринимательстве
 Семестр: 6
 Количество часов: 72
 Количество зачетных единиц: 2
 Промежуточная аттестация: зачет
   Место дисциплины в структуре ООП: 

Дисциплина по выбору «Управление трудом в предпринимательстве» входит в   вариативную часть   учебного плана подготовки бакалавров по направлению 38.03.01 Экономика, профиль «Экономика предприятий и организаций». 
Дисциплина   «Управление трудом в предпринимательстве» содержательно дополняет дисциплину базовой части «Экономика труда». 

   Цель  и задачи освоения  дисциплины:  
Цель изучения дисциплины – изучение современных проблем системы управления персоналом в условиях модернизации экономики.

Задачи изучения дисциплины:

· углубить теоретические знания в области инновационных технологий в системе управления персоналом;

· сформировать  навыки  в решении проблем и специфики управления персоналом, оценки их роли и места в формировании конкурентных преимуществ,

· обучить студентов умению принимать решения с учетом экономической эффективности.

    Содержание дисциплины: 
Кадровая политика. Обучение и развитие персонала. Определение потребности в обучении. Виды обучения. Непрерывность обучения. Основные подходы к оценке эффективности обучения. Формирование кадрового резерва и планирование карьеры. 

 Нормирование труда. Нормы и нормативные материалы по труду. Состав нормы труда. Нормативы для нормирования труда. Установление норм затрат труда для различных категорий персонала.

Анализ состояния нормирования труда. Методы определения экономической эффективности мероприятий научной организации труда. Планирование работы по научной организации труда на предприятии. Планирование разработки и пересмотра норм труда.

 Современные подходы к мотивации и стимулированию труда. Понятие фактора мотивации труда как новый механизм мотивации и стимулирования труда, его взаимосвязь с KPI. Методика оценки фактора мотивации и коэффициента индивидуального премирования.

 Современные подходы к оплате труда работников. Требования менеджеров и работников  к построению системы оплаты труда. Современные тенденции в политике оплаты.  Зависимость формы оплаты труда от особенностей работы (рабочего места) и работника.  Структура заработной платы. 

Анализ использования традиционных форм организации оплаты труда. Основные ошибки при установлении форм и систем оплаты труда. Нетрадиционные системы оплаты труда. Зарубежный опыт разработки системы оплаты труда. Грейдинг.

Планирование трудовых ресурсов. Количественный и качественный прогноз потребности в персонале. Оперативный расчет потребности в персонале. Общая и дополнительная потребность в персонале. 

Анализ рабочих мест. Методы анализа рабочих мест. Структура должностной инструкции. 

         В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен обладать следующими профессиональными (ПК) компетенциями:
        ПК–1: способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов (знать источники и методы сбора аналитической информации; основные показатели деятельности хозяйствующих субъектов и методы их расчета; уметь работать с информацией (собирать ее из различных источников и воспринимать критически); извлекать из собранной информации сведения необходимые для применения полученных знаний в профессиональной деятельности; владеть навыками сбора, расчета и анализа социально-экономических показателей, характеризующих хозяйствующих субъектов, действующих на внешних рынках).
  Образовательные технологии: 
  В преподавании дисциплины  применяются разнообразные интерактивные образовательные технологии в зависимости от вида и цели учебного занятия. 

 Программой предусмотрено проведение проблемно-ориентированных лекций по основным темам. 

 Практические занятия по дисциплине ориентированы на закрепление теоретического материала, изложенного на лекционных занятиях, а также на приобретение дополнительных знаний, умений и практических навыков осуществления аналитической деятельности с применением интерактивных форм обучения: анализ деловых ситуаций на основе миникейсов, групповые дискуссии. 
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