АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
               Дисциплина Б1.В.ДВ.12.2 Управление персоналом
Семестр: 7

Количество часов: 108

Количество зачетных единиц: 3

Промежуточная аттестация: зачет

Место дисциплины в структуре ООП:

Дисциплина по выбору «Управление персоналом» входит в вариативную часть    учебного плана подготовки бакалавров по направлению 38.03.01 Экономика, профиль «Экономика предприятий и организаций».
Дисциплина «Управление персоналом» содержательно дополняет дисциплину базовой части  «Менеджмент». 
Цель и задачи освоения дисциплины: 
  Цель дисциплины – сформировать систему знаний о новом механизме управления персоналом организации, дать студентам навыки решения кадровых проблем современными методами и средствами.

  Освоение дисциплины способствует подготовке выпускника к решению следующих задач профессиональной деятельности:

– изучение концептуальных основ и методологии управления человеческими ресурсами;

– развитие системного и стратегического подхода к управлению персоналом организации;

– овладение современными персонал – технологиями;

– формирование умения принятия решений, опирающихся на данные технологии и современное рыночное мышление.
Содержание дисциплины:

          Базовые понятия и сущность управления персоналом. Формирование и развитие концепции управления персоналом. Системный подход к управлению персоналом. Стратегический подход к управлению персоналом. Планирование и подбор персонала. Адаптация новых работников. Оценка работы персонала. Профессиональное развитие персонала. Мотивация и оплата труда. Формирование эффективной организационной культуры. Развитие организационной приверженности персонала. Эффективность управления персоналом. 
             В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен обладать следующими общепрофессиональными (ОПК) компетенциями:
      ОПК-4: способен  находить организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность (знает технологии и процедуру принятия управленческих решений, различные методы принятия решений; умеет вырабатывать и принимать решения в условиях системного и ситуационного подходов управления организацией; владеет навыками анализа и экспериментального исследования проблемных ситуаций, способностью принятия управленческих решений с учетом экономических и социальных последствий для организации).
Образовательные технологии: 
Реализация компетентностного подхода предусматривает использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий, а именно: компьютерных симуляций, тренингов, с использованием интерактивной оболочки VinEx. Автоматизированная интерактивная контролирующе-обучающая система «VinEx» предназначена для создания электронных учебников, тестов, симуляций, тренингов, а также для осуществления с их помощью интерактивного обучения и проверки знаний  учащихся. 

В рамках учебного курса предусмотрены встречи с представителями российских и зарубежных компаний, государственных и общественных организаций, мастер-классы экспертов и специалистов в сфере менеджмента делового взаимодействия.

      Составители: Л.А. Журавлева, д-р экон. наук, профессор, Сорокина Л.А., канд. экон. наук, доцент, кафедра менеджмента
