АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
                     Дисциплина Б1.В.ОД.13 Планирование на предприятии
Семестр: 6
Количество часов: 180
Количество зачетных единиц: 5
Промежуточная аттестация: экзамен 
Место дисциплины в структуре ООП: 
Обязательная дисциплина «Планирование на предприятии» входит в вариативную часть   учебного плана подготовки бакалавров по направлению 38.03.01 Экономика, профиль «Экономика предприятий и организаций». 

Содержание дисциплины «Планирование на предприятии» основывается на знаниях следующих дисциплин: «Макроэкономика», «Микроэкономика», «Статистика», «Методы моделирования и прогнозирования экономики», «Экономика предприятий и организаций», «Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности», «Экономика труда», «Ценообразование». 

  Изучение дисциплины «Планирование на предприятии» необходимо для дальнейшего изучения дисциплин: «Экономика торговли и общественного питания», «Экономика потребительской кооперации», «Экономическая оценка инвестиций».

Цель  и задачи освоения  дисциплины:  
Целью изучения учебной дисциплины «Планирование на предприятии» является приобретение студентами комплексных теоретических знаний и практических навыков выбора и экономического обоснования альтернативных вариантов развития предприятия в конкурентной среде.

  Задачи дисциплины:

В процессе изучения дисциплины студенты должны овладеть знаниями:

• функций планирования деятельности предприятия;

• методологии планирования, базирующейся на научных принципах;

• эффективной организации процесса планирования;

• технологии проведения основных расчётов;

• многовариантных подходов по обоснованию показателей деятельности предприятия;

• инновационных методологических подходов к определению оптимальных значений показателей плана;

• системы показателей плана для гибкого использования в условиях конкурентной среды; 

• механизма моделирования социально-экономических процессов;

• принятия управленческих решений по результатам произведённых плановых расчётов.
Содержание дисциплины: 
Сущность и функции планирования в управлении. Методологические основы планирования. Организация планирования. Система планов предприятия. Плановые показатели и расчеты. Планирование затрат и результатов деятельности предприятия (доходы и прибыль). Планирование технического потенциала предприятия. Планирование объема производства и сбыта продукции. Планирование ресурсного обеспечения деятельности предприятия. Социально-трудовое планирование. Финансовое планирование. Планирование рисков. Использование компьютерных технологий в планировании.
         В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен обладать следующими профессиональными (ПК) компетенциями:

       ПК-3: способен выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами (знает методы обработки информации для расчета и анализа современной системы показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов; умеет осуществлять обработку и анализ исходной информации; наглядно представить информацию в виде таблиц и графиков; провести обработку информации для обобщения данных и их интерпретации; осуществлять выбор инструментальных средств для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, анализировать результаты расчетов и обосновывать полученные выводы; владеет современными методами обработки и анализа экономических и социальных данных; методами представления результатов расчета и анализа информации о социально-экономических явлениях и процессах).
       Образовательные технологии: 
В преподавании дисциплины  применяются разнообразные интерактивные образовательные технологии в зависимости от вида и цели учебного занятия: анализ деловых ситуаций на основе мини-кейсов, решение ситуационных задач,  построение имитационных моделей, групповые дискуссии. 
  Составитель: А.Д. Калинина, доцент, кафедра экономики потребительской кооперации
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