АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
Дисциплина Б1.Б.20 Менеджмент
Семестр: 4
Количество часов: 108
Количество зачетных единиц: 3
Промежуточная аттестация: зачет с оценкой
Место дисциплины в структуре ООП: 
Дисциплина «Менеджмент» относится к базовой части учебных планов подготовки бакалавров по всем профилям направления 38.03.01 Экономика.

Изучение дисциплины базируется на знаниях и умениях, полученных при изучении дисциплин: «Статистика (теория статистики, социально-экономическая статистика)», «Информационные технологии в менеджменте», а также содержательно дополняет дисциплину базовой части «Методы принятия управленческих решений». 
Освоение дисциплины необходимо для изучения следующих дисциплин: «Управление изменениями», «Управление проектами» и «Управление человеческими ресурсами».
Цель и задачи освоения дисциплины: 
      Цель дисциплины – обучение профессионалов знаниям современной теории и практики менеджмента с учетом специфики университета и экономического профиля бакалавриата.

      Освоение дисциплины способствует подготовке выпускника к решению следующих задач профессиональной деятельности:

– организация работы исполнителей (команду исполнителей) для осуществления конкретных проектов, видов деятельности, работ;

– изучить концептуальные основы, принципы, законы и   методы  управления; 

– дать знания о специфике менеджмента в сфере потребительского сектора экономики;

– показать основные механизмы управления на организационном уровне, а также особенности стратегического и текущего планирования;

– сформировать умения принятия решений, опирающихся на современные технологии и методы управления;

– привить навыки по созданию системы мотивации труда и контроля за деятельностью персонала в организации;

 – овладеть знаниями  в области этики делового общения, управления конфликтами.

      Содержание дисциплины:

      Сущность менеджмента и его значение в рыночной экономике. Развитие теории и практики менеджмента. Эволюция менеджмента. Организация как объект управления. Внутренняя и внешняя среда организации. Построение организаций, делегирование полномочий. Функции управления. Мотивация трудовой деятельности. Контроль и контроллинг в системе управления. Коммуникационные процессы управления. Управленческие решения. Власть и способы ее реализации. Менеджер – ключевая фигура в управлении. Этика делового общения. Управление конфликтами в организации. Инновационный менеджмент. Риск-менеджмент. Эффективность управления организацией.
         В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен обладать следующими общепрофессиональными (ОПК) компетенциями:
      ОПК-4: способен  находить организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность (знает технологии и процедуру принятия управленческих решений, различные методы принятия решений; умеет вырабатывать и принимать решения в условиях системного и ситуационного подходов управления организацией; владеет навыками анализа и экспериментального исследования проблемных ситуаций, способностью принятия управленческих решений с учетом экономических и социальных последствий для организации).
Образовательные технологии:

       Дисциплина предполагает широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий, способствующих развитию навыков командной работы, межличностной коммуникации, разработки и принятия обоснованных решений, лидерства.

      Теоретический материал излагается на лекционных занятиях в форме лекций-дискуссий по темам «Власть и способы ее реализации», «Инновационный менеджмент», «Риск-менеджмента», «Эффективность управления организацией».

         Семинарские занятия по дисциплине «Менеджмент» ориентированы на закрепление теоретического материала и формирование дополнительных знаний, умений и практических навыков принятия управленческих решений. С этой целью применяются следующие интерактивные формы проведения занятий: анализ кейсов в малых группах на примере реально действующей организации по различным проблемам и технологиям управления позволяет выработать навыки командной работы,  поиска и применения недостающих рыночных сведений. Навыки публичных выступлений и лидерства формируются в процессе обсуждения и аргументированной защиты принятых вариантов решений. По итогам работы в малых группах осуществляется оценка их работы.

      Составители: М.К. Черняков, д-р экон. наук, профессор, В.А. Суровцева, старший преподаватель, кафедра менеджмента
