АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Дисциплина  Б1.Б.22  Экономика труда
 Семестр: 6
 Количество часов: 144
 Количество зачетных единиц: 4
 Промежуточная аттестация: экзамен
   Место дисциплины в структуре ООП: 

Дисциплина «Экономика труда» включена в базовую часть учебных планов подготовки бакалавров по всем профилям  направления 38.03.01 Экономика.

Дисциплина «Экономика труда» основывается на преемственности и взаимосвязи с дисциплинами: «Макроэкономика», «Микроэкономика», «Статистика», «Бухгалтерский учет и анализ», «Экономика предприятия и организации», «Планирование на предприятии», «Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности».

   Цель  и задачи освоения  дисциплины:  
Цель изучения дисциплины «Экономика труда» – приобретение студентами комплексных знаний об экономике труда, методике оценки и определения трудовых показателей.

Задачи изучения дисциплины:

· освоить теоретические положения по труду и его оплате;

· овладеть методикой оценки и определения трудовых показателей;

· обучить студентов умению принимать решения с учетом экономической эффективности.

 Содержание дисциплины: 
 Рынок труда в системе рыночного хозяйства; трудовые ресурсы, человек труда и занятость; организация труда: содержание, принципы; производительность и эффективность труда; разделение и кооперация труда;  нормирование труда; оплата труда работников; фонд заработной платы; оценка трудовых показателей; определение трудовых показателей.
          В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен обладать следующими профессиональными (ПК) компетенциями:
ПК-2: способен на основе типовых методик и действующей нормативно правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов (знает методы оценки трудовых показателей; умеет рассчитывать трудовые показатели и использовать современные технологии сбора и обработки информации для оценки трудовых показателей и решения экономических задач по оплате труда; владеет навыками сбора и обработки данных для определения трудовых показателей и обоснования управленческих решений, методами исследования затрат рабочего времени и экономического анализа трудовых показателей).
 Образовательные технологии: 
 В преподавании дисциплины  применяются разнообразные интерактивные образовательные технологии в зависимости от вида и цели учебного занятия. 

 Программой предусмотрено проведение проблемно-ориентированных лекций по основным темам. 

 Практические занятия по дисциплине ориентированы на закрепление теоретического материала, изложенного на лекционных занятиях, а также на приобретение дополнительных знаний, умений и практических навыков осуществления аналитической деятельности с применением интерактивных форм обучения: анализ деловых ситуаций на основе миникейсов, деловые игры, групповые дискуссии. 
 Составитель: З.А. Капелюк, д-р экон. наук, профессор, кафедра экономики потребительской кооперации
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