АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

          Дисциплина Б1.Б.24  Экономика предприятий и организаций
Семестр: 5
Количество часов: 216
Количество зачетных единиц: 6
Промежуточная аттестация: экзамен
Место дисциплины в структуре ООП: 

  Дисциплина «Экономика предприятий и организаций» входит в базовую часть учебного плана подготовки бакалавров по направлению 38.03.01 Экономика, профиль «Экономика предприятий и организаций». 

Дисциплина основывается на знании следующих дисциплин: «Макроэкономика», «Микроэкономика», «Статистика», «Маркетинг», «Менеджмент», «Эконометрика».    

 Изучение дисциплины необходимо для дальнейшего изучения дисциплин: «Планирование на предприятии (организации)», «Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятия (организации)», «Экономика торговли и общественного питания», «Экономика потребительской кооперации», «Экономическая оценка инвестиций», «Ценообразование».

 Цель и задачи освоения дисциплины: 

 Целью преподавания дисциплины «Экономика предприятий и организаций» является ознакомление студентов с принципами и закономерностями функционирования организации (предприятия, фирмы) как хозяйственной системы, системой экономических показателей, характеризующих условия и результаты деятельности предприятий независимо от отраслевой принадлежности.

Задачи:

       В процессе изучения дисциплины студенты должны овладеть:

      –  основными понятиями экономики предприятия;

· методикой расчета показателей деятельности предприятия;

· методами управления ресурсным потенциалом организации (предприятия, фирмы);

· принципами организации производственного процесса;

· основами организации финансово-экономической деятельности организации (предприятия, фирмы);

· методами управления и оценки экономической эффективности инвестиционных проектов;

· основами анализа и оценки эффективности деятельности организации (предприятия, фирмы);

· экономическим мышлением, позволяющим осмыслить и оценить полученные показатели.
Содержание дисциплины: 
Введение. Предприятие как субъект предпринимательской деятельности. Организация и управление производственно-хозяйственной деятельностью предприятия. Внешняя и внутренняя среда функционирования предприятия. Основные фонды предприятия. Оборотные средства предприятия. Трудовые ресурсы предприятия. Производственная мощность предприятия. Продукция и услуги предприятия. Качество и конкурентоспособность продукции фирмы. Затраты предприятия и себестоимость продукции. Ценообразование, ценовая политика предприятия. Налогообложение предприятия. Прибыль и рентабельность предприятия. Инновационная и инвестиционная деятельность предприятия. Учет и отчетность предприятия. Экономическая эффективность деятельности предприятия.
         В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен обладать следующими профессиональными (ПК) компетенциями:
ПК-2: способен на основе типовых методик и действующей нормативно правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов (знает методы оценки трудовых показателей; умеет рассчитывать трудовые показатели и использовать современные технологии сбора и обработки информации для оценки трудовых показателей и решения экономических задач по оплате труда; владеет навыками сбора и обработки данных для определения трудовых показателей и обоснования управленческих решений, методами исследования затрат рабочего времени и экономического анализа трудовых показателей).
Образовательные технологии: 
В зависимости от вида и цели учебного занятия применяются разнообразные интерактивные образовательные технологи.

Теоретический материал излагается на лекционных занятиях в форме проблемно-ориентированной лекции.

Семинарские занятия по дисциплине ориентированы на закрепление теоретического материала, изложенного на лекционных занятиях, а также на приобретение дополнительных знаний, умений и практических навыков осуществления анализа экономических проблем с применением следующих интерактивных форм обучения.
На практических занятиях применяются следующие интерактивные методы обучения: 

- разработка программ (проектов) действий по обсуждаемым проблемам, начиная со сбора информации и кончая защитой программ (проектов) в ходе коллективного обсуждения;

- методика «дерево решений», позволяющая студентам овладеть навыками выбора оптимального варианта действий после оценки преимуществ и недостатков различных вариантов; оценка экономической эффективности различных сторон деятельности предприятия.
        Составитель: Н.Т. Семешина, канд. техн. наук, доцент, кафедра экономики потребительской кооперации
