
Аннотация  рабочей программы дисциплины

Дисциплина  Б1.Б.9 Социология
Семестр:  2
Количество часов:  108
Количество зачетных единиц: 3
Промежуточная аттестация: зачет
Место дисциплины в структуре ООП: 
       Дисциплина «Социология» включена в базовую часть учебного плана подготовки  бакалавров  по  направлению  09.03.03 Прикладная  информатика.

 Изучение дисциплины базируется на знаниях и умениях, полученных при изучении дисциплины «История».
Освоение дисциплины необходимо при изучении дисциплины  «Философия».
        Цель и задачи освоения дисциплины:

Цель изучения дисциплины «Социология» – формирование представлений студентов о социологии как фундаментальной общественной науке, раскрывающей глубинные основания функционирования и развития общества, выявляющей место и роль человека в социальных изменениях и процессах.

Задачи дисциплины: 
· рассмотреть теоретические основы и закономерности функционирования социологиче​ской науки, принципы соотношения методологии и методов социологического познания;

· сформировать  представления об основных этапах развития социальной мысли и современных направлениях социологической теории;
· выявить предметные области специальных социологий, их специфику;
· рассмотреть методологические принципы и специальные методы эмпирической социологии;
· определить возможности применения социологической науки в профессиональной сфере.
Содержание дисциплины: 
Научный статус социологии. История становления и развития социологии. Теория, методология и методика  проведения социологических исследований гражданских правоотношений. Юридические лица. Общество как социетальная и социокультурная система. Социальная структура и социальная стратификация. Личность в системе социальных связей. Социальные группы и общности. Социальные институты. Социальные организации. Культура в развитии общественной жизни. Экономика как социальный процесс. Социальные изменения, социальное развитие  и социальная стабильность. 
       В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен обладать следующими общекультурными (ОК) компетенциями:
       ОК-5: способен к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия (знать грамматические основы изучаемого языка, обеспечивающие коммуникацию профессионального характера без искажения смысла при письменном и устном общении; основную профессиональную терминологию; основные речевые формулы общения; уметь использовать иностранный язык в межличностном общении и профессиональной деятельности; владеть навыками выражения своих мыслей и мнения в межличностном и деловом общении на иностранном языке);
ОК-6: способен работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (знать теоретические основы кооперации; уметь работать в коллективе с коллегами; владеть навыками совместной работе в коллективе).
Образовательные технологии:

        С целью реализации компетентностного подхода в учебном процессе используются активные и интерактивные методы обучения: проблемно-ориентированные лекции; метод дискуссии; кейсы; эссе; синквейн; метод З/Х/У; метод стимулирования генерации творческих идей; разбор проблемных заданий; составление научных социологических кроссвордов; составление тестовых заданий самими студентами по темам, изучаемым в дисциплине «Социология»; визуальные презентации теоретического материала. Для активизации внеаудиторной самостоятельной работы используются проектные методы ˗ социологический этюд ˗ (разработка программы социологического исследования в малых группах или персонально), анализ статей в научных периодических изданиях, написание рефератов.  
Составитель: И.П. Карпова, кафедра педагогики, психологии и социологии
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