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	Программа практики Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности составлена в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 12.11.2015 № 1327.
АВТОР: 

О.А. Чистякова, канд. экон. наук, заведующий кафедрой бухгалтерского учета, анализа и аудита;
РЕЦЕНЗЕНТ:
А.А. Чурикова, канд. экон. наук, доцент кафедры бухгалтерского учета, анализа и аудита
РЕКОМЕНДОВАНО К ИСПОЛЬЗОВАНИЮ В УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ
на заседании кафедры бухгалтерского учета, анализа и аудита, протокол от 27.05.2020 г. № 9.

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	1. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ


	

	
	
	
	

	Вид практики - производственная практика.


	Тип – научно-исследовательская работа.


	Способ проведения практики – стационарная, выездная


	Форма (формы) - форма проведения практики – дискретно: по видам практик – путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида практики.


	2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ


	
	
	
	

	Цель: сформировать и закрепить теоретические знания, полученные в процессе обучения, умения ставить задачи, подбирать необходимый алгоритм их решения, анализировать полученные результаты и делать выводы, прибрести и развить навыки самостоятельной научно-исследовательской деятельности, согласно требованиям федерального государственного образовательного стандарта по направлению.

Задачи: 
в области аналитической, научно-исследовательской деятельности:
- приобрести опыт в исследовании актуальных научных проблем:
сбора и систематизации научной литературы по выбранной теме исследования;

- выбора методов проведения исследования;

- сравнительный анализ нормативных документов и мнений отечественных и зарубежных ученых по теме исследования;
- сбор и анализ данных, необходимых для проведения конкретных экономических расчетов;

- анализ и интерпретация экономических показателей деятельности хозяйствующих субъектов;
- обобщения полученных результатов, формулирования выводов, подготовка информационных обзоров, аналитических отчетов.

Приобретение обучающимися профессиональных навыков применения научных знаний, полученных в процессе обучения. Собранные в ходе прохождения практики материалы содержательного и статистического характера, в том числе обобщение опыта организаций и предприятий, анализируются, структурируются и используются для написания научно-исследовательского отчета, а также для использования этого материала в выпускной квалификационной работе.


	
	
	
	

	3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ


	
	
	
	


ПК-6- способностью анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения соци

	льно-экономических показателей

	Знания (З): методов анализа и интерпретации данных отечественной и зарубежной статистики в научно-исследовательских целях

		Умения (У): анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики 

		Навыки / опыт деятельности (Н/О): выявления тенденций изменения социально-экономических показателей с помощью статистических методов и научно-исследовательских подходов

	ПК-7 - способностью, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет
	Знания (З): источников отечественной и зарубежной информации

		Умения (У): подготавливать на основе полученной информации аналитический и научно-исследовательский отчет

		Навыки / опыт деятельности (Н/О): владения специальной методикой подготовки информационного обзора или аналитического отчета

	ПК-8 - способностью использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и информационные технологии

	Знания (З): современных технических средств и информационных технологий для решения аналитических и исследовательских задач


Умения (У): применять информационные

технологии при оценке и обоснова

ии показателей; форми

	овать модели финансовых процессов

	
		Навыки / опыт деятельности (Н/О): применения информационных технологий при анализе информации, используемой в деятельности организации



	
	

	
	
	
	

	4. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ


	
	
	
	

	Обучающиеся очной формы выходят на практику в 6 семестре, обучающиеся заочной формы – на 5 курсе. 
Научно-исследовательская работа базируется на знаниях и умениях, полученных при изучении дисциплин и прохождении практик: Статистика; Макроэкономика; Микроэкономика, Эконометрика; Инновационные системы в экономике; История экономики; Экономика труда; Бухгалтерский учет и анализ на предприятии; Деньги, кредит, банки; Финансы государства, учреждений и предприятий; Бухгалтерские информационные системы; Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков; Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности и др.
Научно-исследовательская работа необходима как предшествующая при изучении дисциплин и прохождении практик: Налоги и налогообложение; Аудит; Анализ финансовой отчетности; Лабораторный практикум по бухгалтерскому учету; Бюджетный учет; Преддипломная практика и др.


	
	
	
	

	5. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ В НЕДЕЛЯХ ЛИБО В АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСАХ


	
	
	
	

	 Продолжительность практики недель - 2 (дней - 12).
 Общая трудоемкость практики составляет 3 з. е., 108 час.


	
	
	
	

	6. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
График (план) прохождения практики
№
Наименование
разделов (этапов) практики
Виды работ на практике, включая самостоятельную работу обучающихся
Кол-во часов
Форма текущего/ промежуточного
контроля
1
Организационно-подготовитель-ный

Знакомство с предприятием, инструктаж по технике безопасности Подбор релевантной научной, учебной, методической литературы и интернет-источников информации, позволяющей анализировать деятельность организаций (предприятий). 
16
Проверка записей дневника, отчета. 
2
Научно-исследовательский
Постановка цели и задач научного исследования. Обзор возможных к применению инструментов научного исследования - методов и программных продуктов, выбор конкретных методов и моделей. Изучение научных публикаций по теме, выявление основных точек зрения по дискуссионным вопросам темы; анализ имеющейся нормативно-правовой базы в предметной области исследования
16
Проверка дневника, отчета. Собеседование
3
Учебно-производственный
Получение общих сведений об организации (предприятии). Изучение нормативно-правового обеспечения бухгалтерской деятельности в экономическом субъекте. 
16
Проверка дневника, отчета. Собеседование

4
Аналитический
Проведение анализа финансового состояния организации (имущественного

состояния, ликвидности, плдатежеспособности, финансовой устойчивости, деловой активности, рентабельности)
44
Проверка дневника, отчета. Собеседование
5
Заключительный
Систематизация и анализ собранного материала согласно требований к структуре отчета, оформление и представление отчета руководителю практики. Оформление статьи (тезисов).
16
Зачёт с оценкой (защита отчёта)


	
	
	
	

	
	

	
	
	
	

	7. ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ


	
	
	
	

	Формой отчетности по практике является отчет.
Обязательным компонентом отчета по практике является Дневник. 
Материалы отчета располагают в следующей последовательности: 
- Дневник;
- Титульный лист отчета (приложение 1);
- Индивидуальное задание на практику (приложение 2);
- Отзыв руководителя практики (приложение 3);
- Совместный рабочий график (план) прохождения практики в профильной организации (приложение 4);
- Содержание отчета;
- Список литературы;
- Приложения.
Дневник является обязательной частью отчета о практике. Без дневника отчет не принимается к проверке и защите. Записи в дневник производятся ежедневно, они должны быть конкретными и отражать реальный объем выполненной практикантом работы за рабочий день. Небрежное ведение дневника, наличие незаполненных разделов, не ежедневные записи рассматриваются при защите отчёта как серьёзные недостатки в прохождении практики. 
На первых страницах дневника указываются сведения о предприятии-базе практики, о руководителе от предприятия, а также даты прибытия на практику и убытия с нее. Даты прибытия/убытия должны быть заверены в дневнике подписью руководителя предприятия и печатью.
Дневник ежедневно заполняется обучающимся в соответствии с программой практики. Приводится наименование раздела практики, место выполнения и краткое описание работ, выполняемых в течение дня. Руководитель от предприятия ежедневно выставляет оценку за проделанную дневную работу и заверяет ее своей подписью.
Титульный лист отчета содержит следующие данные: наименование университета и кафедры, название отчёта, фамилию, имя и отчество обучающегося, место практики, фамилию, имя, отчество руководителей практики от организации и университета.

Индивидуальное задание обучающемуся составляет и выдает руководитель практики от кафедры перед началом практики. 
Отзыв руководителя.  По окончании практики руководитель практики от профильной организации (предприятия-базы практики) заполняет отзыв. Отзыв заверяется подписью руководителя и печатью предприятия.

Совместный рабочий графи (план) прохождения практики в профильной организации. График (план) составляется по форме Приложения 4. График заверяется: подписью руководителя от университета; подписью руководителя от профильной организации (предприятия-базы практики) и печатью предприятия. 
Содержание отчета по практике. Отчет по практике представляется в сброшюрованном виде. Разделы отчета:

Введение

Раздел 1.
1.2 
1.3.
 …
Раздел. 2
2.1

 2.2

 ……….

Заключение

Список литературы.
Приложения.

Конкретное содержание научно-исследовательской работы планируется в соответствии с выбранной темой выпускной квалификационной работы и отражается в индивидуальном графике (плане) проведения работы, в котором также фиксируются все виды деятельности студента в период проведения научно-исследовательской работы. В нем освещаются следующие моменты: место и время прохождения научно-исследовательской работы; описание выполняемой работы по отдельным этапам научно-исследовательской работы; анализ наиболее сложных и интересных научных предложений, изученных обучающимся; указания на затруднения, которые встретились при проведении научно-исследовательской работы ; изложение спорных, сложных вопросов, возникающих по конкретным научным дискуссиям, и их анализ.
В отчете обучающийся должен указать, как проходила научно-исследовательская работа, какую принесла пользу в усвоении теоретического материала, и какую помощь оказывали ему руководители практик. Отчет должен продемонстрировать достигнутые обучающимся результаты и сформированные данные научного исследования. 
В отчете по научно-исследовательской работе должны быть отражены: 
- сроки и место проведения научно-исследовательской работы;

- получение практических навыков научно-исследовательской работы, подготовки научного материала по требуемой тематике в выпускной квалификационной работе;

- участие и проведение конференций по теме выпускной квалификационной работы, подготовка научных статей к их публикации.
По результатам проведенного исследования обучающийся может представить отчет или научную статью (тезисы) для публикации и выступления на научно-практической конференции университета. Объем статьи (тезисов) 3-5 страниц.

Требования к оформлению отчета о практике. 
Рекомендуемый объем отчета: 10…12 стр. (без приложений). Техническое оформление текста - в соответствии с пп. 5.2-5.7 ГОСТ Р 7.0.11-2011 «Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. 
Отчет должен быть написан грамотно, не следует допускать общих рассуждений, частых повторений одних и тех же слов и оборотов речи, непринятых сокращений слов. 
Текстовая часть отчета о практике выполняется на стандартных листах белой бумаги (формат А-4). Текст пишется на одной стороне листа со следующими размерами полей: слева - 2,5см, справа - 1,6см сверху -2,0см, снизу -2,5 см. Разделы отчета нумеруются последовательно арабскими цифрами. 
Каждый новый раздел отчета и список литературы начинаются с новой страницы. Страницы отчета нумеруются арабскими цифрами, включая титульный лист и лист оглавления, на которых номера страниц не ставятся. Порядковый номер страницы указывается в середине верхнего поля страницы. Страницы приложений не нумеруются. Таблицы также подлежат нумерации справа над их заголовком: «Таблица 1» при сплошной нумерации таблиц либо «Таблица 1.1» при нумерации таблиц по темам. На имеющиеся таблицы должны быть обязательно сделаны ссылки в текстовой части отчета. В конце текстовой части практикант расписывается и ставит дату составления отчёта. Все материалы отчета подшиваются в скоросшиватель.
Приложения включают первичные учетные документы, регистры синтетического и аналитического учета, формы отчётности и другие документы. Каждое приложение должно начинаться с новой страницы. Заголовок «Приложение» располагается в правом верхнем углу страницы с указанием его номера арабскими цифрами без знака №. На имеющиеся приложения должны быть обязательно сделаны ссылки в текстовой части отчета. 
Отчеты проверяются руководителем практики от кафедры, после чего проводится их защита. По итогам практики и результатам защиты каждому обучающемуся выставляется оценка.


	8. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ

Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения промежуточной аттестации. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по практике или непрохождение промежуточной аттестации по практике при отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью.
Промежуточная аттестация обеспечивает оценивание окончательных результатов прохождения практики и проводится в форме зачета с оценкой.


	
	
	
	

	8.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе прохождения практики


	
	
	
	

	№
п/п
Разделы практики, обеспечивающие этапы формирования компетенций
Перечень компетенций с указанием этапов их формирования (З, У, Н/О)
Наименование оценочного материала
1
Организационно-подготовительный

ОПК-3, ПК-8(З, У, Н/О)

Наличие записей в дневнике Вопросы к зачёту
2
Научно-исследовательский
ПК-7 (З, У, Н/О)

Наличие записей в дневнике Вопросы к зачёту
3
Учебно-производственный

ПК-5, ПК-6 (З, У, Н/О)

Наличие записей в дневнике Вопросы к зачёту
4
Аналитический

ПК-4, ПК-5 (З, У, Н/О)
Наличие записей в дневнике Вопросы к зачёту
5
Заключитеьный

ПК 4, ПК 5, ПК-6, ПК-7, ПК-8 (З, У, Н/О)

Зачёт с оценкой (проверка дневника, защита отчёта)


	
	
	
	

	

	
	
	
	

	8.2. Материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, в процессе прохождения практики
Форма промежуточной аттестации по итогам прохождения практики – дифференцированный зачет с оценкой и имеет целью – определить степень достижения планируемых результатов.
Знания, умения, навыки и опыт деятельности обучающихся по данной форме контроля оцениваются по балльной шкале на основании защиты презентации по практике и оценки ответов на контрольные вопросы.

Обучающиеся не позднее 10 дней по окончании практики должны представить на проверку руководителю практики от кафедры дневник и отчет по практике. Руководитель в течение 5 дней проводит проверку дневника и отчета по практике обучающегося и заполняет рецензию. Руководитель может вернуть дневник и отчет для доработки в соответствии с указанными в рецензии замечаниями. Руководитель организует защиту отчётов обучающихся. По результатам защиты обучающемуся выставляется зачет с оценкой.
Собеседование по индивидуальным заданиям в соответствии с перечнем вопросов для зачёта:

1. Как соотносятся между собой направление научных исследований и тема научной работы? 

2. Что такое «научная проблема»? Каковы ее критерии? 

3. Как формируются объект и предмет исследования?

4. Каковы основные требования к постановке цели и задач научного исследования? 

5. Какие критерии результативности научного исследования вам известны? 

6. В чем специфика основных этапов научного исследования в сфере изучения экономики? 

7. Какова структура научного текста? Какие требования к ней предъявляет современная наука? Какие разновидности научного текста вам известны? 

8. Какие источники официальной информации изучались в ходе проведения исследования?

9. Какую профессиональную литературу, отражающую состояние отечественной и зарубежной науки в области экономики, вы проанализировали?
10. Какие знания, умения и навыки были приобретены или развиты в результате проведения научно-исследовательской работы? 

11. Какие задания были выполнены в ходе проведения научно-исследовательской работы? 

12.Какие новые методы исследования были самостоятельно освоены в ходе проведения научно-исследовательской работы? 

13.Охарактеризуйте кратко элементы научной новизны проводимого научного исследования? 
14.Краткая характеристика проблем и / или дополнительных направлений развития и совершенствования предмета исследования в соответствии с выбранной темой? 

15.Какие научные статьи, характеризующие результаты научного исследования были подготовлены и опубликованы? 

16.Какие еще формы представления результатов научного исследования были использованы (доклады, презентации, сообщения и т.п.).

17. Какими теоретическими знаниями вы пользовались при проведении научно-исследовательской работы? 

18. Участвовали в проведении научных исследований или выполнении прикладных разработок кафедры по экономическим проблемам в период прохождения практики?
19. Какие задачи были поставлены перед собой, были выполнены или нет, почему?

20.Какие направления практики принесли Вам наибольшее удовлетворение.
21. Дайте краткую характеристику основных принципов научного исследования?

22. Дайте общую оценку составу и структуре активов, находящихся в распоряжении предприятия;

23. Проанализируйте состав, структуру, динамику мобильных активов предприятия, охарактеризуйте их возможную ликвидность;

24.  Осуществите анализ состава, структуры, динамики материальных оборотных средств (запасов);

25.  Проанализируйте состав, структуру, динамику дебиторской задолженности, выделите из ее состава недопустимую (неоправданную) задолженность, укажите причины возникновения и пути погашения;

26.  Проанализируйте состав, структуру, динамику иммобилизованных активов;

27. Дайте оценку качественному составу активов предприятия;

28. Осуществите анализ состава, структуры, динамики источников формирования активов предприятия;

29.  Проанализируйте состав, структуру, динамику собственных источников

 (собственного капитала);

30.  Проанализируйте состав, структуру, динамику заемных средств предприятия (заемного капитала);
31. Дайте оценку ликвидности баланса;

32. Оцените текущую (краткосрочную) платежеспособность предприятия по показателям, ее определяющим:

 - коэффициент абсолютной ликвидности;
 - коэффициент промежуточного покрытия (быстрой ликвидности);
- коэффициент общего покрытия (текущей ликвидности);
- функционирующий капитал.
33. Проанализируйте долгосрочную платежеспособность предприятия, используя показатели:

- отношение долгосрочной задолженности к собственному капиталу;

- отношение устойчивых активов к долгосрочной задолженности;

- коэффициент покрытия процента.
34. Оцените динамику основных показателей хозяйственной деятельности предприятия, сопоставив темпы изменения: 
( прибыли; 
( выручки от продаж; 
( совокупных активов.

35. Оцените деловую активность предприятия по показателям:
 ( эффективности использования живого труда; 
( эффективности использования средств труда; 
( оборачиваемости.

36. Оцените вероятность банкротства предприятия, применяя системы критериев, используемых в отечественной практике. 
37. Оцените вероятность наступления банкротства по двухфакторной модели. 38. Рассмотрите возможности применения для прогнозирования вероятности банкротства предприятия моделей Альтмана. 
39. По результатам анализа финансового состояния предприятия сформулируйте выводы и предложения по улучшению структуры имущества предприятия, источников его формирования, повышения платежеспособности предприятия, усиления его финансовой независимости, устойчивости, предложить возможные варианты стабилизации финансового положения.


	
	
	
	

	8.2. Критерии оценивания компетенций на различных этапах их формирования. Шкала оценивания


	
	
	
	

	
	Шкала оценивания
5 (отлично)
4 (хорошо)
3 (удовлетворительно)
2 (неудовлетво-
рительно)
Критерии оценки знаний
знания всесторонние и глубокие, в рамках материала основной и дополнительной литературы
знания уверенные, в рамках материала основной и дополнительной литературы
знания достаточные (освоена большая часть программы), в рамках материала основной литературы
знания поверхностные, бессистемные
Критерии оценки умений
свободно и самостоятельно демонстрирует умения, предусмотренные программой, применяя творческий подход
свободно и самостоятельно демонстрирует умения, предусмотренные программой, действуя по стандартным алгоритмам
демонстрирует умения, предусмотренные программой, действуя по стандартным алгоритмам, прибегая к помощи руководителя
не показывает необходимых умений в большей части заданий
Критерии оценки навыков / опыта деятельности
свободно и самостоятельно выполняет задания, предусмотренные программой, применяя творческий подход
свободно и самостоятельно выполняет задания, предусмотренные программой, действуя по стандартным алгоритмам
выполняет задания, предусмотренные программой, действуя по стандартным алгоритмам, прибегая к помощи руководителя
не справляется с большей частью заданий


	
	
	
	

	8.4. Критерии оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, в процессе прохождения практики


	
	
	
	

	Зачет по практике носит дифференцированный характер и предполагает оценку: 

«отлично» - высокий уровень сформированности компетенций - задания самостоятельной работы выполнены на творческом уровне, своевременно, ответственно; выражена значимость профессиональной деятельности, дан глубокий анализ всех компонентов выполненных заданий;

«хорошо» - средний уровень сформированности компетенций – задания самостоятельной работы выполнены добросовестно, преимущественно правильно, своевременно, выражена значимость профессиональной деятельности, обучающийся адекватно оценивает свои интеллектуальные возможности, действует по известным алгоритмам, имеются незначительные замечания по оформлению;

«удовлетворительно» - пороговый уровень сформированности компетенций – задания самостоятельной работы выполнены по большей части правильно, неполно, при их выполнении отсутствовала инициатива и ответственность, оформление требует коррекции; 

«неудовлетворительно» - компетенции не сформированы – задания самостоятельной работы выполнены фрагментарно, к их выполнению обучающийся подошел неответственно, не справился с большей частью заданий, не проявил интерес к профессиональной деятельности, отсутствует адекватная оценка своих интеллектуальных возможностей. 

Обучающийся, не выполнивший программу практики, получивший неудовлетворительную оценку при защите отчета, направляется повторно на практику.


	
	
	
	

	
	
	
	


	9. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И 
РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ 
ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ


	

	
	
	
	

	Основная учебная литература
1. Основы научных исследований / Кузнецов И.Н., - 4-е изд. - М.:Дашков и К, 2018. - 284 с.: ISBN 978-5-394-02952-3. - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=41506

2. Комплексный анализ хозяйственной деятельности предприятия : учебник / Г.В. Савицкая. — 7-е изд., перераб. и доп. — М. : ИНФРА-М, 2017. — 608 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — www.dx.doi.org/10.12737/13326. - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=671375

3.Финансово-экономический анализ хозяйственной деятельности коммерческих организаций (анализ деловой активности) : учеб. пособие / И.Т. Абдукаримов, М.В. Беспалов. — М. : ИНФРА-М, 2017. — 320 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=791778
Дополнительная учебная литература

4. Бороненкова С. А. Комплексный экономический анализ в управлении предприятием : учебное пособие для бакалавров и магистров /С. А. Бороненкова, М. В. Мельник. - М.: Форум, 2016. - 352с. : ил. - (Высшее образование:Бакалавриат). - Библиогр.:с.338-340. - ISBN 978-5-00091-126-6. - ISBN 978-5-16-011303-6.

5.Основы научных исследований : учеб. пособие / Б.И. Герасимов, В.В. Дробышева, Н.В. Злобина [и др.]. — 2-е изд., доп. — М. : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2018. — 271 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=924694
6. Методы и средства научных исследований : учебник / А.А. Пижурин, А.А. Пижурин (мл.), В.Е. Пятков. — М. : ИНФРА-М, 2018. — 264 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс; - Режим доступа: http://www.znanium.com]. — (Высшее образование: Бакалавриат). - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=937995
7. Финансовый анализ деятельности организации: Учебник / Пласкова Н.С. - М.:Вузовский учебник, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 368 с.: 60x90 1/16 (Переплёт 7БЦ) ISBN 978-5-9558-0472-9 - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/525962
8. Финансовый анализ : учеб. пособие / Л.М. Куприянова. — М. : ИНФРА-М, 2017.— 157 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс; Режим доступа http://www.znanium.com]. — (Высшее образование: Бакалавриат). — www.dx.doi.org/10.12737/6242. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/766204


	
	
	
	

	Ресурсы сети «Интернет»


	
	
	
	

	1. Делопроизводство, документооборот и документирование. Документы и оформление документов: www.working-papers.ru
2. Журнал «Экономический анализ: теория и практика»: www.fin-izdat.ru/journal/analiz/
3. Федеральный образовательный портал «Экономика. Социология. Менеджмент»: www.ecsocman.hse.ru
4. - Научная электронная библиотека: www.elibrary.ru
5. - Федеральная служба государственной статистики по Новосибирской области: www.novosibstat.ru
6. - Федеральная служба государственной статистики РФ (Росстат): www.gks.ru
7. - Федеральный портал «Российское образование»: www.edu.ru


	
	
	
	

	10. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ


	
	
	
	

	
	
	Технология
Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
Информационное и программное обеспечение
1С:Предприятие 8.2 Бухгалтерия

1С:Предприятие 8.2 Зарплата и управление персоналом

1С:Предприятие 8.2 Управление торговлей

Adobe Photoshop
KonSi-SWOT

Mathcad 14

Microsoft Access

Microsoft Excel

Microsoft PowerPoint

Microsoft Project

Microsoft Visio

Microsoft windows 10

Microsoft windows 7

Microsoft Word

Stata 14

Statistica 6

Антивирус Касперского

БЭСТ-Маркетинг

Система тестирования АСТ-Тестер

Справочно-правовая система Гарант

Справочно-правовая система Консультант плюс

	

	
	
	
	

	11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ


	Назначение аудиторий
Оснащение
Учебная аудитория для групповых и индивидуальных консультаций
Специализированная мебель, набор демонстрационного оборудования.
Помещение для самостоятельной работы
Специализированная мебель, персональная компьютерная техника с подключением к сети Интернет и доступом в электронную информационно-образовательную среду.
Учебная аудитория для 
текущего контроля и промежуточной аттестации
Специализированная мебель, набор демонстрационного оборудования.


	
	
	
	

	Практика проводится в организациях - базах практик, деятельность которых отражает специфику подготовки обучающихся в области профессиональной деятельности. 
В качестве баз практики могут выступать крупные предприятия торговли и общественного питания, производственные предприятия, страховые организации, компании недвижимости, банки, деятельность которых организована на высоком уровне, в соответствии с современными тенденциями в данной сфере бизнеса.
Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными возможностями здоровья производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по доступности
Во время прохождения практики обучающемуся обеспечивается свободный доступ к материально-технической базе и информационной системе предприятия.
12. ОРГАНИЗАЦИЯ И РУКОВОДСТВО ПРАКТИКОЙ


	
	
	
	

	Организация и руководство практикой осуществляется на основе «Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования в Сибирском университете потребительской кооперации» от 26 июня 2017г. 

Методическое руководство и контроль прохождения практики осуществляет кафедра бухгалтерского учета и аудита.
Распределение обучающихся по предприятиям - базам практики выполняет отдел практической подготовки и содействия трудоустройству.

Руководство практикой от университета осуществляют преподаватели выпускающей кафедры, руководство от базы практики осуществляют ведущие специалисты предприятия. 

Руководители практикой от кафедры и руководители от баз практики составляют совместный рабочий график (план) проведения практики (Приложение 2).
До начала практики отдел практической подготовки и содействия трудоустройству при участии руководителя от кафедры проводит организационный инструктаж. В процессе инструктажа обучающимся выдаются дневники, договоры или направления для практики, отзыв руководителя практики от организации; проверяется допуск обучающихся к практике; доводится информация о программе практики, разъясняются цели и задачи практики, порядок ее прохождения; требования к отчетности, порядок защиты отчета; критерии оценивания результатов прохождения практики. 
Руководитель практики от кафедры выдает обучающемуся индивидуальное задание (Приложение 3).
Отзыв руководителя практики от организации обозначен в приложении 3. Направление обучающихся на практику проводится на основании приказа ректора университета с указанием закрепления каждого обучающегося за организацией, а также с указанием вида и сроков прохождения практики.
Обучающийся имеет право на закрепление в качестве базы практики предприятия, на котором он работает, если выполняемые им трудовые функции соответствуют содержанию практики.

Условиями допуска обучающегося к производственной практике служат:
- освоение предшествующей части основной образовательной программы;
- договор о сотрудничестве с профильной организацией по практике обучающихся / письмо-направление на практику.


	13. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ПРАКТИКИ ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ


	
	
	
	

	Выполнение заданий практики обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся, рекомендации медико-социальной экспертизы, а также индивидуальной программе реабилитации, относительно рекомендованных условий и видов труда. 
При направлении обучающегося с ОВЗ в профильную организацию для прохождения предусмотренной учебным планом практики, университет согласовывает с организацией (Совместный рабочий график (план)) условия и виды труда с учетом рекомендаций медико-социальной экспертизы. При необходимости для прохождения практики могут создаваться специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом профессионального вида деятельности и характера труда, выполняемых обучающимся с ограниченными возможностями здоровья. 
При необходимости, для обучающихся с ОВЗ могут быть созданы условия для прохождения практики по месту обучения – в профильном структурном подразделении университета: центре, отделе, управлении и др.
Приложение 1
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автономная некоммерческая образовательная организация

высшего образования Центросоюза Российской Федерации

«Сибирский университет потребительской кооперации»
Кафедра бухгалтерского учета, анализа и аудита

ОТЧЕТ О НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЕ

Место прохождения практики ________________________________

__________________________________________________________

(наименование организации (предприятия))

Обучающегося(ейся)_______ курса

__________________________

(Фамилия И.О.)

______________________________

(группа, шифр)

Руководитель практики _________

______________________________

       (должность, ученое звание, ученая степень)

______________________________

 (Фамилия И.О.)

Оценка после защиты ___________

Дата защиты___________________

Новосибирск 

20___



	Приложение 2
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автономная некоммерческая образовательная организация

высшего образования Центросоюза Российской Федерации

«Сибирский университет потребительской кооперации»
Кафедра бухгалтерского учета, анализа и аудита

Совместный рабочий график (план) 

проведения практики в профильной организации

на 201_- 201_ учебный год

Вид практики: производственная

Тип практики: научно-исследовательская работа

Место прохождения практики: ________________________________________




(наименование организации (предприятия))

Сроки прохождения практики с «__» ________20__г. по «__» ________20__г.

Направление подготовки _________38.03.01 Экономика____________________

                                                                                                    (код / направление)

Направленность (профиль): Бухгалтерский учет, анализ и аудит
ФИО обучающегося

Обучающийся(щаяся) ___ курса _______ формы обучения 
Дата

Наименование разделов (этапов) практики

Виды работ, в решении которых обучающийся принимает участие в процессе практики

1

2

3

Руководитель практики

от университета

_______________________              ________________    __________________

ученая степень, должность




подпись, дата                

И.О. Фамилия

Руководитель практики

от профильной организации ________________________    ________________




       
                              подпись, заверенная печатью, дата
                И.О. Фамилия

Дата согласования  «___»________20__г.


	

	Приложение 3
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автономная некоммерческая образовательная организация

высшего образования Центросоюза Российской Федерации

«Сибирский университет потребительской кооперации»
Кафедра бухгалтерского учета, анализа и аудита

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

Обучающемуся(ейся)__ курса ____________ формы обучения

направления подготовки: 38.03.01 Экономика 

направленность (профиль):  Бухгалтерский учет, анализ и аудит

ФИО обучающегося(ейся)____________________________________________

Шифр ________________

Вид практики: научно-исследовательская работа
Тип практики: производственная

Приказ о направлении на практику: ____________________________________

Срок прохождения практики с «___» _________20__г. по «__»_________20__г.

Место прохождения практики   ________________________________________

Срок сдачи студентом отчета на кафедру_______________________________

I. Перечень подлежащих разработке вопросов и общее направление работы:

II. Объем отчета по практике__________

Задание выдано

Руководитель практики от университета_______________________________

                                                                                                                               ФИО, ученая степень, должность              _________________________________________________      ______________
                                                                                                                                                                     (подпись)

Задание получено

Обучающийся(аяся) ________________________

                                                                                 (подпись)

Задание согласовано

Руководитель практики

от профильной организации ________________________________  ________

                                                                                                         ФИО                                                                (подпись)
«____»_______201_г.

Приложение 4

ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ профильной ОРГАНИЗАЦИИ
О РАБОТЕ ОБУЧАЮЩЕГОся-ПРАКТИКАНТА

____________________________________________________________________________________________

ФИО обучающегося

Направление подготовки / Специальность: ____________38.03.01 Экономика________________________________

                                                                         код и наименование направления подготовки / специальности

Направленность (профиль): Бухгалтерский учет, анализ и аудит______________

группа______________   курс______________   форма обучения ______________________________________

прошел(ла) : производственную практику по выполнению научно-исследовательской работы
 с «______» _______________20__ г. по «______» ______________ 20__г.

в организации ______________________________________________________________________________

наименование организации, юридический адрес, телефон

_____________________________________________________________________________________________

под руководством_____________________________________________________________________________

                     ИО Фамилия, должность руководителя практики от профильной организации

_____________________________________________________________________________________________

1. За время прохождения практики обучающийся продемонстрировал освоенность компетенций на уровне: 

Наименование и шифр компетенций в соответствии с учебным планом

Шкала оценивания сформированности компетенции, элемента компетенции*

отлично

хорошо

удовлетвори-тельно

неудовлетво-рительно

ОПК-3 – способностью выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы

ПК-4-способностью на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты

ПК-5- способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений

ПК-6- способностью анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей

ПК-7 - способностью, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет
ПК-8 - способностью использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и информационные технологии

* в столбце по шкале оценивания отметить знаком «+» 

2. Общая характеристика обучающегося по освоению компетенций в период прохождения практики:

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

3. Дополнительно об обучающемся сообщаем:

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

Рекомендуемая оценка по результатам практики________________________________________

Дата «__» ___________20___г.     

 Подпись руководителя практики от профильной организации


___________________________________________________/ И.О. Фамилия

подпись, заверенная печатью
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