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РАЗДЕЛ 1. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ 
 

1.1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ  
 
Цель учебной практики по профессиональному модулю 
Целью учебной практики по профессиональному модулю ПМ.02 

Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, 

выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств 

организации организуется в форме практической подготовки и  является 
формирование у обучающихся профессиональных умений, приобретение 
первоначального практического опыта, направленное на освоение вида 
деятельности 3.4.2. Ведение бухгалтерского учета источников формирования 

активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых 

обязательств организации и способствующее формированию общих и 
профессиональных компетенций по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям).  

Задачи учебной практики по профессиональному модулю  
Задачами учебной практики по профессиональному модулю ПМ.02 

Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, 

выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств 

организации являются: 
- закрепление и углубление знаний и умений, полученных при изучении 
междисциплинарных курсов (МДК) Практические основы бухгалтерского 

учета источников формирования имущества организации; Бухгалтерская 

технология проведения и оформления инвентаризации. 
В результате прохождения учебной  практики обучающийся должен 

приобрести следующие практический опыт, умения, профессиональные 
компетенции:  

практический опыт: 

- в ведении бухгалтерского учета источников формирования активов, 
выполнении работ по инвентаризации активов и обязательств организации; 
- в выполнении контрольных процедур и их документировании; 

подготовке оформления завершающих материалов по результатам 
внутреннего контроля. 

уметь: 

- рассчитывать заработную плату сотрудников; 
- определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников; 
- определять финансовые результаты деятельности организации по 

основным видам деятельности; 
- определять финансовые результаты деятельности организации по прочим 

видам деятельности; 
- проводить учет нераспределенной прибыли; 
- проводить учет собственного капитала; 
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- проводить учет уставного капитала; 
- проводить учет резервного капитала и целевого финансирования; 
- проводить учет кредитов и займов; 
- определять цели и периодичность проведения инвентаризации; 
- руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими 

порядок проведения инвентаризации активов; 
- пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации 

активов; 
- давать характеристику активов организации; 
- готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и 

передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для 
подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации; 

- составлять инвентаризационные описи; 
- проводить физический подсчет активов; 
- составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных 

о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; 
- выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее 

результаты в бухгалтерских проводках; 
- выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать 

ее результаты в бухгалтерских проводках; 
- выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-

производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских 
проводках; 

- формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи активов, 
выявленных в ходе инвентаризации, независимо от причин их 
возникновения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи 
ценностей"; 

- формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в 
зависимости от причин их возникновения; 

- составлять акт по результатам инвентаризации; 
- проводить выверку финансовых обязательств; 
- участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности 

организации; 
- проводить инвентаризацию расчетов; 
- определять реальное состояние расчетов; 
- выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия 

мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета; 
- проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 

94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 
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98); 
- проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля 

по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних 
регламентов; 

- выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 
оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего 
контроля. 

знать: 

- учет труда и его оплаты; 
- учет удержаний из заработной платы работников; 
- учет финансовых результатов и использования прибыли; 
- учет финансовых результатов по обычным видам деятельности; 
- учет финансовых результатов по прочим видам деятельности; 
- учет нераспределенной прибыли; 
- учет собственного капитала: 
- учет уставного капитала; 
- учет резервного капитала и целевого финансирования; 
- учет кредитов и займов; 
- нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения 

инвентаризации активов и обязательств; 
- основные понятия инвентаризации активов; 
- характеристику объектов, подлежащих инвентаризации; 
- цели и периодичность проведения инвентаризации имущества; 
- задачи и состав инвентаризационной комиссии; 
- процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров 

аналитического учета по объектам инвентаризации; 
- перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора 

документации, необходимой для проведения инвентаризации; 
- приемы физического подсчета активов; 
- порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в 

бухгалтерию; 
- порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и 

установление соответствия данных о фактическом наличии средств 
данным бухгалтерского учета; 

- порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в 
бухгалтерских проводках; 

- порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее 
результатов в бухгалтерских проводках; 

- порядок инвентаризации и переоценки материально производственных 
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запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; 
- формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи 

ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их 
возникновения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи 
ценностей"; 

- формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в 
зависимости от причин их возникновения; 

- процедуру составления акта по результатам инвентаризации; 
- порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности 

организации; 
- порядок инвентаризации расчетов; 
- технологию определения реального состояния расчетов; 
- порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью 

принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию 
ее с учета; 

- порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей; 
- порядок ведения бухгалтерского учета источников формирования 

имущества; 
- порядок выполнения работ по инвентаризации активов и обязательств; 
- методы сбора информации о деятельности объекта внутреннего контроля 

по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних 
регламентов. 

 

1.2. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ 
 
Вид практики – учебная. 
Способ проведения учебной практики по профессиональному модулю 

ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, 

выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств 

организации в специализированных учебных кабинетах с персональными 
компьютерами с подключением к сети Интернет и доступом в электронную 
информационную среду.  

Форма проведения учебной практики по профессиональному модулю 
ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, 

выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств 

организации проводится в следующей форме:  
концентрированно - путем выделения в графике учебного процесса 

непрерывного периода учебного времени для проведения учебных практик, 
предусмотренных ОПОП СПО, после освоения всего модуля. 

 
1.3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ В ПРОЦЕССЕ 

ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫЕ С 
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ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Результаты освоения ООП: код и  
формулировка компетенции 

Планируемые результаты обучения: знания, умения, 
навыки характеризующие этапы формирования 

компетенций и обеспечивающие достижение 
планируемых результатов освоения программы 

Общие компетенции 
ОК 01. Выбирать способы решения 
задач профессиональной 
деятельности применительно к 
различным контекстам. 

 Умения: распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и выделять её 
составные части; определять этапы решения задачи; 
выявлять и эффективно искать информацию, 
необходимую для решения задачи и/или проблемы; 
составить план действия; определить необходимые 
ресурсы; 
владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; реализовать 
составленный план; оценивать результат и 
последствия своих действий (самостоятельно или с 
помощью наставника) 
Знания: актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором приходится 
работать и жить; основные источники информации 
и ресурсы для решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 
смежных областях; методы работы в 
профессиональной и смежных сферах; структуру 
плана для решения задач; порядок оценки 
результатов решения задач профессиональной 
деятельности 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ 
и интерпретацию информации, 
необходимой для выполнения задач 
профессиональной деятельности. 

  Умения: определять задачи для поиска 
информации; определять необходимые источники 
информации; планировать процесс поиска; 
структурировать получаемую информацию; 
выделять наиболее значимое в перечне 
информации; оценивать практическую значимость 
результатов поиска; оформлять результаты поиска 
Знания: номенклатура информационных 
источников применяемых в профессиональной 
деятельности; приемы структурирования 
информации; формат оформления результатов 
поиска информации 

ОК 03. Планировать и 
реализовывать собственное 
профессиональное и личностное 
развитие. 

Умения: определять актуальность нормативно-
правовой документации в профессиональной 
деятельности; применять современную научную 
профессиональную терминологию; определять и 
выстраивать траектории профессионального 
развития и самообразования 
Знания: содержание актуальной нормативно-
правовой документации; современная научная и 
профессиональная терминология; возможные 
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траектории профессионального развития и 
самообразования 

ОК 04. Работать в коллективе и 
команде, эффективно 
взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами. 

Умения: организовывать работу коллектива и 
команды; взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе профессиональной 
деятельности 
Знания: психологические основы деятельности  
коллектива, психологические особенности 
личности; основы проектной деятельности 

ОК 05. Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской 
Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного 
контекста. 

Умения: грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по профессиональной 
тематике на государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе 
Знания: особенности социального и культурного 
контекста; правила оформления документов и 
построения устных сообщений. 

ОК 06. Проявлять гражданско-
патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных 
общечеловеческих ценностей. 

Умения: описывать значимость своей профессии 
(специальности); применять стандарты 
антикоррупционного поведения. 
Знания: сущность гражданско-патриотической 
позиции, общечеловеческих ценностей; значимость 
профессиональной деятельности по профессии 
(специальности); стандарты антикоррупционного 
поведения и последствия его нарушения. 

ОК 07. Содействовать сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, эффективно 
действовать в чрезвычайных 
ситуациях. 
 

Умения: соблюдать нормы экологической 
безопасности; определять направления 
ресурсосбережения в рамках профессиональной 
деятельности по профессии (специальности) 
Знания: правила экологической безопасности при 
ведении профессиональной деятельности; основные 
ресурсы, задействованные в профессиональной 
деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08. Использовать средства 
физической культуры для 
сохранения и укрепления здоровья 
в процессе профессиональной 
деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической 
подготовленности. 

Умения: использовать физкультурно-
оздоровительную деятельность для укрепления 
здоровья, достижения жизненных и 
профессиональных целей; применять рациональные 
приемы двигательных функций в профессиональной 
деятельности; пользоваться средствами 
профилактики перенапряжения характерными для 
данной профессии (специальности) 
Знания: роль физической культуры в 
общекультурном, профессиональном и социальном 
развитии человека; основы здорового образа жизни; 
условия профессиональной деятельности и зоны 
риска физического здоровья для профессии 
(специальности); средства профилактики 
перенапряжения 

ОК 09. Использовать 
информационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

Умения: применять средства информационных 
технологий для решения профессиональных задач; 
использовать современное программное 
обеспечение 
Знания: современные средства и устройства 
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информатизации; порядок их применения и 
программное обеспечение в профессиональной 
деятельности 

ОК 10. Пользоваться 
профессиональной документацией 
на государственном и иностранном 
языках. 

Умения: понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на известные темы 
(профессиональные и бытовые), понимать тексты на 
базовые профессиональные темы; участвовать в 
диалогах на знакомые общие и профессиональные 
темы; строить простые высказывания о себе и о 
своей профессиональной деятельности; кратко 
обосновывать и объяснить свои действия (текущие 
и планируемые); писать простые связные 
сообщения на знакомые или интересующие 
профессиональные темы 
Знания: правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы; основные 
общеупотребительные глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика); лексический минимум, 
относящийся к описанию предметов, средств и 
процессов профессиональной деятельности; 
особенности произношения; правила чтения текстов 
профессиональной направленности 

ОК 11. Использовать знания по 
финансовой грамотности, 
планировать предпринимательскую 
деятельность в профессиональной 
сфере. 

Умения: выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 
собственного дела в профессиональной 
деятельности; оформлять бизнес-план; 
рассчитывать размеры выплат по процентным 
ставкам кредитования; определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих идей в рамках 
профессиональной деятельности; презентовать 
бизнес-идею; определять источники 
финансирования 
Знания: основы предпринимательской 
деятельности; основы финансовой грамотности; 
правила разработки бизнес-планов; порядок 
выстраивания презентации; кредитные банковские 
продукты 

Профессиональные компетенции 
ПК 2.1. Формировать 
бухгалтерские проводки по учету 
источников активов организации на 
основе рабочего плана счетов 
бухгалтерского учета  

Практический опыт:  в ведении бухгалтерского 
учета источников формирования активов, 
выполнении работ по инвентаризации активов и 
обязательств организации; 
Умения: рассчитывать заработную плату 
сотрудников; 
определять сумму удержаний из заработной платы 
сотрудников; 
определять финансовые результаты деятельности 
организации по основным видам деятельности; 
определять финансовые результаты деятельности 
организации по прочим видам деятельности; 
проводить учет нераспределенной прибыли; 
проводить учет собственного капитала; 
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проводить учет уставного капитала; 
проводить учет резервного капитала и целевого 
финансирования; 
проводить учет кредитов и займов; 
Знания: 
учет труда и его оплаты; 
учет удержаний из заработной платы работников; 
учет финансовых результатов и использования 
прибыли; 
учет финансовых результатов по обычным видам 
деятельности; 
учет финансовых результатов по прочим видам 
деятельности; 
учет нераспределенной прибыли; 
учет собственного капитала: 
учет уставного капитала; 
учет резервного капитала и целевого 
финансирования; 
учет кредитов и займов; 
 

ПК 2.2. Выполнять поручения 
руководства в составе комиссии по 
инвентаризации активов в местах 
их хранения 

Практический опыт: в ведении бухгалтерского 
учета источников формирования активов, 
выполнении работ по инвентаризации активов и 
обязательств организации; 
Умения: определять цели и периодичность 
проведения инвентаризации; 
руководствоваться нормативными правовыми 
актами, регулирующими порядок проведения 
инвентаризации активов; 
пользоваться специальной терминологией при 
проведении инвентаризации активов; 
давать характеристику активов организации; 

Знания:  

нормативные правовые акты, регулирующие 
порядок проведения инвентаризации активов и 
обязательств; 
основные понятия инвентаризации активов; 
характеристику объектов, подлежащих 
инвентаризации; 
цели и периодичность проведения инвентаризации 
имущества; 
задачи и состав инвентаризационной комиссии; 
процесс подготовки к инвентаризации, порядок 
подготовки регистров аналитического учета по 
объектам инвентаризации; 
перечень лиц, ответственных за подготовительный 
этап для подбора документации, необходимой для 
проведения инвентаризации; 
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ПК 2.3. Проводить подготовку к 
инвентаризации и проверку 
действительного соответствия 
фактических данных 
инвентаризации данным учета 

Практический опыт: в ведении бухгалтерского 
учета источников формирования активов, 
выполнении работ по инвентаризации активов и 
обязательств организации; 
Умения: готовить регистры аналитического учета 
по местам хранения активов и передавать их лицам, 
ответственным за подготовительный этап, для 
подбора документации, необходимой для 
проведения инвентаризации; 
составлять инвентаризационные описи; 
проводить физический подсчет активов; 
Знания:  
приемы физического подсчета активов; 
порядок составления инвентаризационных описей и 
сроки передачи их в бухгалтерию; 
порядок инвентаризации основных средств и 
отражение ее результатов в бухгалтерских 
проводках; 
порядок инвентаризации нематериальных активов и 
отражение ее результатов в бухгалтерских 
проводках; 
порядок инвентаризации и переоценки материально 
производственных запасов и отражение ее результатов в 
бухгалтерских проводках; 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских 
проводках зачет и списание 
недостачи ценностей (регулировать 
инвентаризационные разницы) по 
результатам инвентаризации 

Практический опыт: в  ведении бухгалтерского 
учета источников формирования активов, 
выполнении работ по инвентаризации активов и 
обязательств организации; 

Умения:  

формировать бухгалтерские проводки по 
отражению недостачи активов, выявленных в ходе 
инвентаризации, независимо от причин их 
возникновения с целью контроля на счете 94 
"Недостачи и потери от порчи ценностей"; 
формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в 
зависимости от причин их возникновения; 
Знания: 

 формирование бухгалтерских проводок по 
отражению недостачи ценностей, выявленные в 
ходе инвентаризации, независимо от причин их 
возникновения с целью контроля на счете 94 
"Недостачи и потери от порчи ценностей"; 
формирование бухгалтерских проводок по 
списанию недостач в зависимости от причин их 
возникновения; 
 

ПК 2.5. Проводить процедуры 
инвентаризации финансовых 
обязательств организации 

Практический опыт: в ведении бухгалтерского 
учета источников формирования активов, 
выполнении работ по инвентаризации активов и 
обязательств организации; 
Умения: выполнять работу по инвентаризации 
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основных средств и отражать ее результаты в 
бухгалтерских проводках; 
выполнять работу по инвентаризации 
нематериальных активов и отражать ее результаты в 
бухгалтерских проводках; 
выполнять работу по инвентаризации и переоценке 
материально-производственных запасов и отражать 
ее результаты в бухгалтерских проводках; 
проводить выверку финансовых обязательств; 
участвовать в инвентаризации дебиторской и 
кредиторской задолженности организации; 
проводить инвентаризацию расчетов; 
определять реальное состояние расчетов; 
выявлять задолженность, нереальную для 
взыскания, с целью принятия мер к взысканию 
задолженности с должников либо к списанию ее с 
учета; 
проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи 
ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), 
доходов будущих периодов (счет 98); 

Знания:  

порядок инвентаризации дебиторской и 
кредиторской задолженности организации; 
порядок инвентаризации расчетов; 
технологию определения реального состояния 
расчетов; 
порядок выявления задолженности, нереальной для 
взыскания, с целью принятия мер к взысканию 
задолженности с должников либо к списанию ее с 
учета; 
порядок инвентаризации недостач и потерь от 
порчи ценностей; 
порядок ведения бухгалтерского учета источников 
формирования имущества; 
порядок выполнения работ по инвентаризации 
активов и обязательств; 

ПК 2.6. Осуществлять сбор 
информации о деятельности 
объекта внутреннего контроля по 
выполнению требований правовой 
и нормативной базы и внутренних 
регламентов 

Практический опыт: выполнении контрольных 
процедур и их документировании; 
Умения: проводить сбор информации о 
деятельности объекта внутреннего контроля по 
выполнению требований правовой и нормативной 
базы и внутренних регламентов; 
Знания:  
методы сбора информации о деятельности объекта 
внутреннего контроля по выполнению требований 
правовой и нормативной базы и внутренних 
регламентов. 

ПК 2.7. Выполнять контрольные 
процедуры и их документирование, 
готовить и оформлять 
завершающие материалы по 
результатам внутреннего контроля 

Практический опыт: в выполнении контрольных 
процедур и их документировании; 
в подготовке оформления завершающих материалов 
по результатам внутреннего контроля. 
Умения: составлять акт по результатам 
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инвентаризации; 
составлять сличительные ведомости и 
устанавливать соответствие данных о фактическом 
наличии средств данным бухгалтерского учета;  
выполнять контрольные процедуры и их 
документирование, готовить и оформлять 
завершающие материалы по результатам 
внутреннего контроля. 
Знания: порядок составления сличительных 
ведомостей в бухгалтерии и установление 
соответствия данных о фактическом наличии 
средств данным бухгалтерского учета; 
процедуру составления акта по результатам 
инвентаризации. 

 
 

1.4. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

 
Учебная практика реализуется в рамках профессионального модуля 

ПМ. 02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, 

выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств 

организации  

1.5. МЕСТО И ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ. 
 
Учебная практика по профессиональному модулю ПМ.02 Ведение 

бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение 

работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации 

проводится у обучающихся: очной формы обучения 1 курса во 2 семестре 
(среднее общее образование) и 2 курса в 4 семестре (основное общее 
образование); заочной формы обучения 2 курса (среднее общее образование) 
и 3 курса (основное общее образование) в течение одной недели. 

Учебная практика проходит на базе Сибирского университета 
потребительской кооперации в специализированных учебных кабинетах с 
персональными компьютерами с подключением к сети Интернет и доступом в 
электронную информационную среду. 

 
РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

2.1. Трудоемкость учебной практики 
 
Продолжительность учебной практики по профессиональному модулю 

ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, 

выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств 

организации согласно ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) и учебному плану составляет одну 
неделю.  
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2.2. Содержание этапов прохождения учебной практики 
 

№ 
п/п 

Разделы (этапы) практики 
Виды учебной работы 

на практике 

1 

Подготовительный этап 
 

Инструктаж по технике безопасности. 
Постановка цели и задач. 
Инструктаж по оформлению документов и защите 
результатов по практике. 
Организационные вопросы прохождения практики. 

2 

Основной этап 
(практическая подготовка) 
1. Практические основы бухгалтерского 
учета источников формирования 
имущества организации. 
 
 
 
2. Бухгалтерская технология 
проведения и оформления 
инвентаризации 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- Осуществление учета труда и его оплаты и удержаний 
из заработной платы. 
- Осуществление учета финансовых результатов  и 
использования прибыли. 
- Осуществление учета собственного капитала. 
- Осуществление учета кредитов и займов. 
 
- Работа с нормативно-правовыми актами, 
регулирующими порядок проведения инвентаризации 
активов. 
- Заполнение инвентаризационных описей и 
сличительных ведомостей 
- Осуществление работы по инвентаризации основных 
средств  и нематериальных активов и отражение 
результатов в бухгалтерских проводках. 
- Осуществление работы по инвентаризации  и 
переоценке материально-производственных запасов и 
отражение результатов в бухгалтерских проводках. 
- Формирование бухгалтерских проводок по отражению и 
списанию недостач в зависимости от причин их 
возникновения. 
- Осуществлять процедуры инвентаризации финансовых 
обязательств организации. 
 

3 
Этап обработки и анализа информации 
(практическая подготовка) 
 

Все документы обрабатываются в автоматизированном 
учете в программе 1С:Предприятие и выводятся на 
печать. 

4 Этап подготовки отчета Составление отчета по учебной практике. 

 
РАЗДЕЛ 3. СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ПРОХОЖДЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  
 

3.1. Формы документов и отчетности о прохождении учебной 
практики 

При направлении на учебную практику по профессиональному модулю 
ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, 

выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств 

организации обучающийся получает: 
− Инструкцию по технике безопасности и правилам поведения при 

прохождении практики по профессиональному модулю 
обучающимися СибУПК в организации; 

− Задание на учебную практику. 
В период прохождения учебной практики обучающимся ведется 

Дневник прохождения практики. В качестве приложения к дневнику 
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практики обучающийся оформляет материалы, подтверждающие 
практический опыт, полученный на практике. 

По результатам прохождения учебной практики обучающийся обязан 
предоставить на кафедру: 

− Отчет о прохождении учебной практики;  

− Аттестационный лист по учебной практике; 

− Характеристику обучающегося по освоению профессиональных 
компетенций в период прохождения учебной практики; 

− Дневник прохождения практики. 
 
3.2. Требования к содержанию и оформлению Отчета о 

прохождении учебной практики 
 
При представлении Отчета о прохождении учебной практики основные 

структурные элементы располагаются в следующей последовательности: 
− Титульный лист Отчета о прохождении учебной практики; 

− Аттестационный лист по учебной практике; 

− Характеристика обучающегося по освоению профессиональных 
компетенций в период прохождения учебной практики; 

− Задание на учебную практику; 

− Дневник прохождения практики; 

− Содержание; 

− Введение; 

− Основная часть Отчета о прохождении учебной практики; 

− Заключение; 

− Список использованных источников; 

− Приложения. 
Титульный лист выступает первой страницей Отчета о прохождении 

учебной практики, при этом номер страницы не проставляется.  
Содержание является второй страницей Отчета о прохождении учебной 

практики, на которой номер страницы проставляется. 
Содержание включает Введение, наименование разделов основной 

части Отчета о прохождении учебной практики, Заключение, Список 
использованных источников и Приложения с указанием номеров страниц, с 
которых начинаются перечисленные элементы. Слово «Содержание» 
записывается в виде заголовка прописными буквами.  

Введение включает следующие обязательные элементы: цель и задачи 
учебной практики, указание организации, на базе которой проходила учебная 
практика, краткое описание выполненных работ на практике, практическая 
значимость полученных результатов.  

Основная часть Отчета состоит из следующих разделов: 
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− характеристика и структура организации; 

− учет труда и заработной платы;  

− учет финансовых результатов и использования прибыли;   

− учет собственного капитала;  

− учет кредитов и займов;  

− бухгалтерская технология проведения и оформления 
инвентаризации. 

В Заключении должны быть представлены основные итоговые 
результаты выполненных работ, изложены краткие выводы.  

Список использованных источников является необходимым и 
завершающим элементом Отчета о прохождении учебной практики. Список 
использованных источников должен содержать библиографическое описание 
источников, непосредственно использованных студентом в процессе 
прохождении учебной практики и подготовки Отчета о прохождении 
учебной практики. В данный Список использованных источников могут быть 
включены источники, как рекомендованные преподавателем 
профессионального модуля (руководителем учебной практики), так и 
самостоятельно найденные и использованные обучающимся при 
выполнении работы. 

В Приложения включаются материалы, связанные с выполнением 
работ на практике.  

 

3.3. Порядок проведения промежуточной аттестации по итогам 
учебной практики 

 
Аттестация по итогам учебной практики проводится у обучающихся 1 

курса во 2 семестре (среднее общее образование) и 2 курса в 4 семестре 
(основное общее образование). 

В качестве формы контроля предусмотрен дифференцированный зачет 
в форме собеседования, который выставляется при условии: 

− положительного Аттестационного листа по учебной практике 
руководителей практики от организации и образовательной организации об 
уровне освоения профессиональных компетенций;  

− наличия положительной Характеристики организации на 
обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период 
прохождения практики;  

− полноты и своевременности представления Дневника о 
прохождении практики;  

− полноты и своевременности представления Отчета о 
прохождении учебной практики в соответствии с Заданием на учебную  
практику. 
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Оценка Характеристика 

«Отлично»   При условии выполнения программы практики и 
представления полного комплекта документов 

«Хорошо»   Программа практики выполнена и представлены 
документы, но оформлены с нарушениями 

«Удовлетворител
ьно»   

Программа практики выполнена с нарушениями, а 
документы не по всем темам 

«Неудовлетворит

ельно»   
Программа практики не выполнена, отсутствуют 

документы по некоторым темам 
 

 

РАЗДЕЛ 4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И МАТЕРИАЛЬНО-
ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

4.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение учебной 
практики 

Основная учебная литература 

1 Бухгалтерский учет: Практическое пособие / Кучма В.Н. - Москва :НИЦ 
ИНФРА-М, 2017. - 868 с.: 60x90 1/16 ISBN 978-5-16-106276-0 (online) - 
Текст : электронный. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/945665 

2 Экономика и бухгалтерский учет. Профессиональные модули: учебник / 
М.Ю. Елицур, О.М. Носова, М.В. Фролова. — Москва: ФОРУМ: ИНФРА-
М, 2019. — 200 с. — (Cреднее профессиональное образование). — 
www.dx.doi.org/10.12737/23883. - Текст: электронный. - URL: 
https://new.znanium.com/catalog/product/982611 

Дополнительная учебная литература 

3 Практикум по бухгалтерскому (финансовому) учету : учеб. пособие / Т.В. 
Хвостик. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-
М, 2018. — 166 с. — (Среднее профессиональное образование). - Текст : 
электронный. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/1006053  

4 Финансовая отчетность для руководителей и начинающих специалистов / 
Герасименко А., - 5-е изд. - М.:Альпина Пабл., 2016. - 432 с.: ISBN 978-5-
9614-4660-9. - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=926122 

5 Бухгалтерские проводки : учеб. пособие / А.М. Сайгидмагомедов, А.С. 
Акаева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 
2019. — 325 с. — (Среднее профессиональное образование). - Текст : 
электронный. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/982441 

Нормативные документы 

6 План счетов бухгалтерского учета. — М. : ИНФРА-М, 2017. — 128 с. - 
Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=780672 

7 Федеральный закон: Выпуск 24(532). О бухгалтерском учете. - М.: 
ИНФРА-М, 2011. - 25 с.: 60x88 1/16. - (Федеральный закон; Вып. 24[532]). 
(обложка) ISBN 978-5-16-005565-7. - Режим доступа: 
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http://znanium.com/go.php?id=345343 
 

 
Современные  профессиональные базы данных и  

информационные ресурсы сети Интернет 
 

                 

 

- Министерство финансов России: http://www.minfin.ru 

- Федеральная налоговая служба России: http://www.nalog.ru 

- Федеральная служба государственной статистики России: http://www.cbr.ru 

- Федеральный образовательный портал: http://ecsocman.hse.ru 

Перечень лицензионного программного обеспечения  
  и информационных справочных систем 

- Microsoft Word 
- Microsoft Office 365  
- Антивирус Касперского 
- Справочно-правовая система «Консультант 
Плюс»:http://www.internet.consultant.ru 
- Справочно-правовая система «Гарант»:http://www.internet.garant.ru 
- Справочно-правовая система «Руслан»:http://ruslana. bvdep.com 
 

 

4.2. Материально-техническое обеспечение учебной практики 

Реализация программы учебной практики предполагает наличие 
учебного кабинета. Оборудование учебного кабинета и рабочих мест 
кабинета: 

- рабочее место преподавателя; 
- рабочие места по числу обучающихся; 
-учебно-методическое обеспечение (учебное пособие, методические 

указания для обучающихся, раздаточные материалы); 
Технические средства обучения: 
- компьютеры с лицензионным программным обеспечением 

(справочно-правовые системы «Консультант Плюс», «Гарант», бухгалтерская 
программа «1С:Предприятие»); 

- мультимедиа-проектор; 
- экран. 

 
5. Оценочные материалы 

 
5.1 Текущий контроль 

Текущий контроль оценивает ход прохождения учебной практики, 
применяемый для проверки степени освоения программы прохождения 
практики и проводится в виде собеседования и проверки выполнения 
обучающимся индивидуального задания, необходимого для формирования 
отчета. 

Отчет должен представлять собой краткие, конкретные и точные 
ответы на каждый пункт программы практики. 
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Оценка деятельности обучающегося осуществляется групповым 
руководителем практики: 

- уровень теоретической и практической подготовленности к 
соответствующей деятельности, определяемой задачами практики; 

- степень эффективности проведенной обучающимися работы; 
- качество отчетной документации. 
Для оценки результатов практики используются методы: 
- наблюдение за работой обучающегося; 
- беседы с обучающимися; 
- анализ документации по учебной практике. 
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Приложение 1 

 

 

автономная некоммерческая образовательная организация 

высшего образования Центросоюза Российской Федерации 

«Сибирский университет потребительской кооперации» 

 

 
ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ 

Вид практики:  УЧЕБНАЯ 
 
По профессиональному модулю: ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, 

выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации 
 

Специальность СПО: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
  

 
Выдано обучающемуся _________ курса____________ группы 
 
____________________________________________________________________________________________ 

 (Ф.И.О.) 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 (наименование организации) 

Сроки прохождения практики  с  «___» __________20 ___ по  «____» ________20 ____года 

В ходе прохождения практики предусмотрено выполнение следующих видов работ: 
1. Ведение и оформление Дневника прохождения практики. 
2. Составление и оформление Отчета о прохождении практики. 
3. Индивидуальное Задание на практику: 

№ Виды работ (перечень заданий) на практике 
Количество часов на 
выполнение задания 

1. Подготовительный этап 2 

2. 

Основной этап  

Осуществление учета труда и его оплаты и удержаний из заработной 
платы. 
- Осуществление учета финансовых результатов  и использования 
прибыли. 
- Осуществление учета собственного капитала. 
- Осуществление учета кредитов и займов. 
- Работа с нормативно-правовыми актами, регулирующими порядок 
проведения инвентаризации активов. 
- Заполнение инвентаризационных описей и сличительных ведомостей 
- Осуществление работы по инвентаризации основных средств  и 
нематериальных активов и отражение результатов в бухгалтерских 
проводках. 
- Осуществление работы по инвентаризации  и переоценке материально-
производственных запасов и отражение результатов в бухгалтерских 
проводках. 
- Формирование бухгалтерских проводок по отражению и списанию 
недостач в зависимости от причин их возникновения. 
- Осуществлять процедуры инвентаризации финансовых обязательств 
организации. 
 

16 

3. 

Этап обработки и анализа информации  

- работа в программе «1С:Предприятие», в том числе настройка конфигурации для 
решения учебной задачи; 
- учет труда и заработной платы;  
- учет финансовых результатов и использования прибыли;   
- учет собственного капитала;  
- учет кредитов и займов;  
- бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации. 
 

16 
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4. Этап подготовки отчета  2 
Всего 36 

 
Задание выдано 
Руководитель практики от образовательной организации ______________________________________________ 
                                                                                                                                                                                                (должность, Ф.И.О.) 
Дата «_______» ______________ 20  ___  года    ______________________________________________________ 
                                                                                                                                                                                                     (подпись) 
Задание согласовано 
Руководитель практики от организации ______________________ _________________ ____________________ 
                                                                                                                                       (должность)                                    (подпись)                                             (Ф.И.О.) 
Задание получено 
Обучающийся ____________________________________________________________________________________ 

                                                                                                                                                (Ф.И.О.) 

Дата«_______»______________ 20  ___года    ______________________________________________________ 
                                                                                                                                                                                                         (подпись) 
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Приложение 2 

 

автономная некоммерческая образовательная организация 
высшего образования Центросоюза Российской Федерации 

«Сибирский университет потребительской кооперации» 

Кафедра бухгалтерского учета и аудита 
 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ  
ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ 

_____________________________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. полностью) 

обучающийся(аяся) на  __________  курсе  _____________ группы   по специальности СПО 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Успешно прошел(ла) учебную практику по профессиональному модулю ПМ.02 Ведение бухгалтерского 

учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых 

обязательств организации 

в объеме ________ часов  с  «____» _____________ 20 ___  по  «_____» ____________ 20 ____ года 

в организации _______________________________________________________________________________. 
(наименование организации, юридический адрес) 

Оценка освоения профессиональных компетенций на уровне формирования умений и приобретения 
первоначального практического опыта по виду деятельности 3.4.2. Ведение бухгалтерского учета источников 

формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации 

Виды и объем работ, выполненных обучающимся во 
время практики, в рамках освоения профессиональных 

компетенций  

Качество выполнения работ в соответствии с технологией 
и (или) требованиями организации, в которой проходила 

практика 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету 
источников активов организации на основе рабочего плана 

счетов бухгалтерского учета 

соответствует (не соответствует) технологии данного вида работы 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии 

по инвентаризации активов в местах их хранения 

соответствует (не соответствует) технологии данного вида работы 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку 

действительного соответствия фактических данных 

инвентаризации данным учета 

соответствует (не соответствует) технологии данного вида работы 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание 
недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные 

разницы) по результатам инвентаризации 

соответствует (не соответствует) технологии данного вида работы 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых 
обязательств организации 

соответствует (не соответствует) технологии данного вида работы 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности 

объекта внутреннего контроля по выполнению требований 

правовой и нормативной базы и внутренних регламентов 

соответствует (не соответствует) технологии данного вида работы 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их 

документирование, готовить и оформлять завершающие 

материалы по результатам внутреннего контроля 

соответствует (не соответствует) технологии данного вида работы 

Характеристика обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период прохождения практики  
В ходе проведения практики демонстрировал интерес к будущей профессии, проявил понимание сущности и 

социальной значимости своей будущей профессии, рационально организовывал собственную деятельность, выбирал 

типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивал их эффективность и качество, принимал 

правильные решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нес за них ответственность, осуществлял поиск и 

использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития, использовал информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности 

в ходе практики, работал в коллективе и команде, эффективно общался с коллегами, руководством, потребителями, 

брал на себя ответственность за работу членов команды, за результат выполнения заданий, самостоятельно 

определял задачи профессионального и личностного развития, занимался самообразованием, осознанно планировал 

повышение квалификации, ориентировался в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности, 

успешно выполнял все виды работ в условиях, имитирующих боевые действия. 

(выбранные позиции подчеркнуть) 

Дополнительно об обучающемся 
сообщаем:___________________________________________________________________________________________ 
Руководитель практики от организации            ________________ /_________________________ 
                                                                                                                                  (подпись)                                                     (Ф.И.О.) 
Руководитель практики  
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от образовательной организации                        ________________ /_________________________ 
                                                                                                                                   (подпись)                                                      (Ф.И.О.) 

 
Приложение 3 

 

 

автономная некоммерческая образовательная организация 

высшего образования Центросоюза Российской Федерации 

«Сибирский университет потребительской кооперации» 

 
Кафедра бухгалтерского учета и аудита 

 

 

 
ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ  

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
 
 

По профессиональному модулю  ПМ.02  Ведение бухгалтерского учета источников формирования 

активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации 
 
Место прохождения практики: __________________________________________________________________ 

                                                       (наименование организации (предприятия)) 

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 
 

Обучающегося(ейся)_______ курса 
_____________________________________ 

(Фамилия И.О.) 

_____________________________________ 
(группа, шифр) 

Руководитель практики_________________ 
_____________________________________ 

(должность, ученое звание, ученая степень) 

_____________________________________ 
 (Фамилия И.О.) 

Оценка после защиты ___________________ 
 

Дата защиты___________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Новосибирск [год] 
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Приложение 4 
 

 

автономная некоммерческая образовательная организация 

высшего образования Центросоюза Российской Федерации 

«Сибирский университет потребительской кооперации» 

Кафедра бухгалтерского учета и аудита 
 

ИНСТРУКЦИЯ 
по технике безопасности и правилам поведения при прохождении 

учебной практики 
по профессиональному модулю ПМ. 02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, 

выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации 
студентами СПО СибУПК в организации 

 
1. К практическим занятиям допускаются лица, ознакомленные с данной инструкцией по технике 

безопасности и правилам поведения. 
2. Работа студентов в организации разрешается только в присутствии руководителя. 
3. При прохождении практики в компании категорически запрещается: 

� находиться в помещении в верхней одежде; 
� класть одежду и сумки на столы; 
� находиться в помещении с едой и напитками; 
� располагаться сбоку или сзади от включенного монитора; 
� присоединять или отсоединять кабели, трогать разъемы, провода и розетки; 
� передвигать компьютеры; 
� открывать системный блок; 
� лезть различными предметами в розетку. 

4. Находясь на практике, студенты обязаны: 
� соблюдать тишину и порядок; 
� выполнять все требования руководителя; 
� работать только по поручению руководителя; 
� соблюдать режим работы, при проявлении рези в глазах, резком ухудшении видимости, невозможности 

сфокусировать взгляд или навести его на резкость, появлении боли в пальцах и кистях рук, усилении 
сердцебиения немедленно покинуть рабочее место, сообщить о происшедшем преподавателю и 
обратиться к врачу; 

� оставлять рабочее место чистым. 
5. Работая за рабочим столом и компьютером, необходимо соблюдать правильную позу: 

� расстояние от экрана до глаз 70-80 см (расстояние вытянутой руки); 
� вертикально прямая спина; 
� плечи опущены и расслаблены; 
� ноги на полу и не скрещены; 
� локти, запястья и кисти рук на одном уровне; 
� локтевые, тазобедренные, коленные, голеностопные суставы под прямым углом. 

6. При поездке на место практики соблюдать все правила дорожного движения, переходить улицы и 
положенных местах на зеленый свет светофора, при пользовании метрополитеном соблюдать все правила 
безопасности. 
 
  

С инструкцией ознакомлен 
Обучающийся       _______________________________________________________________________________ 

                  (Ф.И.О.) 

Дата    «_______» ____________________ 20 ___ года       _____________________________________________ 
                                                                                                                                                                                                                         (подпись) 

 
 
 
 
 


