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	Место дисциплины в структуре образовательной программы:


	Дисциплина является дисциплиной по выбору факультативов учебного плана подготовки бакалавров по направлению 38.03.07 Товароведение 

Изучение дисциплины базируется на знаниях и умениях, полученных при изучении дисциплин «Экономика», «Правовое регулирование профессиональной деятельности», «Теоретические основы товароведения и экспертизы», «Техническое регулирование и метрология», «Разработка и реализация перспективных предпринимательских идей».
Освоение дисциплины необходимо как предшествующее при изучении следующих дисциплин: «Экономика предприятий», «Идентификация и обнаружение фальсификации продовольственных товаров», «Идентификация и обнаружение фальсификации непродовольственных товаров», «Управление качеством», «Товарная политика», «Сенсорный анализ», «Биоповреждаемость товаров».


	
	

	Содержание дисциплины (тематический план):


	1
Предмет, метод и система российского трудового права
2
Источники трудового права
3
Принципы трудового права
4
Индивидуальное трудовое отношение
5
Социальное партнерство в сфере труда
6
Правовое регулирование занятости и трудоустройства
7
Трудовой договор
8
Рабочее время и время отдыха
9
Заработная плата
10
Гарантии и компенсации
11
Дисциплина труда
12
Материальная ответственность сторон трудового правоотношения
13
Правовое регулирование охраны труда
14
Трудовые споры и порядок их разрешения


	
	

	Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:


	ОК-3 - способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности

ПК-12 - системным представлением о правилах и порядке организации и проведения товарной экспертизы, подтверждения соответствия и других видов оценочной деятельности
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