	Аннотация
рабочей программы дисциплины
Управление персоналом предприятий и организаций


	

	
	

	Направление подготовки: 38.03.01 Экономика
Направленность: «Экономика предприятий и организаций»
Год начала подготовки: 2018
Квалификация: Бакалавр
Трудоемкость: 4 з.е.
Форма промежуточной аттестации: зачет


	
	

	Место дисциплины в структуре образовательной программы:


	
	

	           Дисциплина «Управление персоналом предприятий и организаций» относится к вариативной части учебного плана подготовки бакалавров по направлению 38.03.01 Экономика, является дисциплиной по выбору обучающимся.
          Изучение дисциплины базируется на знаниях и умениях, полученных при изучении дисциплин и прохождении практик: Менеджмент, Эконометрика, Методы моделирования и прогнозирования экономики предприятия, Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности, Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности,  Научно-исследовательская работа.
         Освоение дисциплины необходимо как предшествующее при изучении следующих дисциплин и прохождении практик:   Логистика на предприятии, Конкурентоспособность организаций, Финансовый менеджмент в коммерческих организациях, Преддипломная практика.


	
	

	Содержание дисциплины (тематический план):


	
	

	1.
Базовые понятия и сущность управления персоналом
2.
Теоретические и эконометрические модели планирования и подбора персонала
3.
Адаптация новых работников
4.
Принятие организационно-управленческих решений по результатам оценки работы персонала
5.
Профессиональное развитие персонала
6.
Мотивация и оплата труда. Показатели экономической эффективности деятельности


	
	

	Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:


	
	

	         ОПК-4 - способностью находить организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность; 
          ПК-4 - способностью на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты
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