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	Место дисциплины в структуре образовательной программы:


	
	

	           Дисциплина относится к  вариативной части учебного плана подготовки бакалавров по направлению 38.03.01 Экономика, направленность  (профиль):  «Экономика предприятий и организаций» и является дисциплиной по выбору.
           Изучение дисциплины базируется на знаниях и умениях, полученных при изучении дисциплин и прохождении практик: Экономика труда, Экономика предприятий торговли и общественного питания, Экономика отрасли, Экономика предприятий и организаций, Экономическая безопасность предприятий (организаций), Методы государственного регулирования деятельности предприятий сферы услуг, Экономика малого предпринимательства, Основы предпринимательской деятельности, Экономика организаций потребительской кооперации, Основы теории ценового поведения предприятия на рынке, Финансовый менеджмент в коммерческих организациях. Управление персоналом предприятий и организаций, Менеджмент, Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности, Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности.
           Освоение дисциплины необходимо как предшествующее при изучении следующих дисциплин и прохождении практик: Логистика на предприятии,  Преддипломная практика.


	
	

	Содержание дисциплины (тематический план):


	
	

	1.
Понятие и история развития конкуренции
2.
Теоретические основы конкурентоспособности
3.
Процесс управления конкурентоспособностью организации
4.
Оценка конкурентоспособности товаров и услуг
5.
Оценка конкурентоспособности организации
6.
Пути повышения конкурентоспособности организации


	
	

	Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:


	
	

	            ОПК-4 - способностью находить организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность; 
            ПК-2 - способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов
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