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	Место дисциплины в структуре образовательной программы:


	
	

	         Дисциплина по выбору «Управление трудом на предприятии» включена в вариативную часть учебного плана и является дисциплиной по выбору обучающится.
         Изучение дисциплины по выбору «Управление трудом на предприятии» базируется на знаниях, умениях и навыках, полученных при изучении дисциплин и прохождении практик: Бухгалтерский учет и анализ на предприятии; Финансы государства, учреждений и предприятий; Основы финансового анализа и планирования деятельности организаций; Теоретические основы финансового анализа и менеджмента на предприятии; Инвестиционная деятельность предприятий и организаций; Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности; Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности.
         Освоение дисциплины необходимо как предшествующее при изучении следующих дисциплин и прохождении практик: Экономика банковского дела; Экономика недвижимости; Экономика страхового дела; Научно-исследовательская работа; Преддипломная практика.


	
	

	Содержание дисциплины (тематический план):


	
	

	1.
Кадровая политика. Социально-трудовая политика организации
2.
Нормирование труда
3.
Современные подходы к мотивации и стимулированию труда
4.
Современные подходы к оплате труда и оценке эффективности деятельности работников
5.
Планирование трудовых ресурсов


	
	

	Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих компетенций:


	
	

	 ПК-5 - способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений.
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