АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
       Дисциплина  Б1.В.ДВ.11.2  Основы предпринимательской деятельности

Семестр: 8

Количество часов: 108

Количество зачетных единиц: 3

Промежуточная аттестация: зачет

Место дисциплины в структуре ООП:

Дисциплина по выбору «Основы предпринимательской деятельности» относится к вариативной части учебного плана подготовки бакалавров по направлению 38.03.06 Торговое дело, профиль «Маркетинг в торговой деятельности» и содержательно дополняет базовую дисциплину «Менеджмент». 

Цель и задачи освоения дисциплины: 
Целью изучения дисциплины по выбору «Основы предпринимательства» является приобретение студентами теоретических и практических знаний в области организации и управления предпринимательской деятельностью; овладение ими методиками создания и регистрации нового предприятия; постановки налогового учёта и выбора наиболее эффективной схемы налогообложения, оценки стоимости капитала и бизнеса; экономического анализа и планирования деятельности различных видов предприятий; умение разрабатывать направления повышения эффективности предпринимательской деятельности.

Задачи: 

1. сформировать у студентов представление:

· об основах возникновения и развития предпринимательства за рубежом и в России;

· об основах законодательства по ведению предпринимательства;

· о субъектах и объектах предпринимательской деятельности;

· об условиях и принципах осуществления предпринимательской деятельности;

· о способах и методах организации собственного дела.

2. дать студентам знания: 

· о типах, видах и организационно-правовых формах предпринимательства;

· технологии организации, регистрации, реорганизации и ликвидации предпринимательских структур;

· составление бизнес-плана создания и развития предприятия;

· финансовому обеспечению деятельности предпринимательских организаций;

· налогообложения субъектов предпринимательской деятельности;

· управления предпринимательскими рисками;

· ответственности субъектов предпринимательства.

3. научить студентов использовать полученные знания для выявления направлений и резервов повышения экономической эффективности деятельности предпринимательских структур в условиях рынка.

Содержание дисциплины:
Определение сущности предпринимательства в законодательных актах. История развития предпринимательства. Условия и факторы развития предпринимательской деятельности. Понятие юридического лица и их объединений. Классификация предприятий по их принадлежности к секторам экономики. Понятие индивидуального предпринимателя. Этапы приобретения статуса индивидуального предпринимателя. Сущность и значение малого бизнеса в экономике страны. Критерии определения субъектов малого предпринимательства. Идея и цель организации бизнеса. Общие условия и принципы создания собственного дела. Сущность инновационного предпринимательства. Классификация инноваций. Основные организационные формы инновационной деятельности. Экономический механизм функционирования предприятия. Регулирующая роль качества и цены продукции. Принципы планирования в организациях. Типы и система планов фирмы. Формы и виды источников финансирования организаций. Привлечение и размещение средств. Общая характеристика системы налогообложения. Виды налогов и сборов в РФ. Элементы налогообложения. 

          В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен обладать следующими общекультурными (ОК) и профессиональными (ПК) компетенциями:

     ОК-4: способен  работать в команде, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (знать социально-психологические основы взаимодействия в коллективе; уметь строить эффективную систему профессиональных коммуникаций; владеть навыками межкультурной и профессиональной коммуникации);
ПК-5: способен  управлять персоналом организации (предприятия), готовностью к организационно-управленческой работе с малыми коллективами (знать сущность, содержание, основные принципы, функции, методы управления персоналом организации; уметь управлять персоналом организации; владеть аналитическими методами оценки персонала организации; умениями и навыками организационно-управленческой работы в малых коллективах).

         Образовательные технологии: традиционные, компьютерные, интерактивные. Традиционные формы ведения занятий: лекции - по тематическому плану дисциплины; практические занятия - в форме решения задач и проведения семинаров в устной форме по вопросам темы. Часть занятий проводится в интерактивной форме, в том числе: проблемно-ориентированная лекция с рассмотрением дискуссионных вопросов по выделенным темам. На практических занятиях – групповая дискуссия по ключевым вопросам темы и обсуждение проблемных вопросов в микрогруппах.
Составители: А.А. Распутин, канд. экон. наук, доцент, Н.И. Востриков, канд. экон. наук, доцент, кафедра отраслевых экономик
