АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
Дисциплина  Б1.В.ДВ.9.2  Имидж педагога
Семестр: 6
Количество часов: 72
Количество зачетных единиц: 2
Промежуточная аттестация: зачёт
Место дисциплины в структуре ООП:
       Дисциплина по выбору «Имидж педагога» относится к вариативной части учебного плана подготовки бакалавров по направлению 44.03.01 Педагогическое образование. 
Дисциплина «Имидж педагога» играет важную роль в профессиональной подготовке бакалавров для эффективной педагогической деятельности в сфере образования. 

Изучение дисциплины базируется на знаниях и умениях, полученных при изучении курсов: «Психология»,  «Социология»,   «Педагогическая риторика».
Цель  и задачи освоения дисциплины: 

          Цель изучения дисциплины «Имидж педагога» состоит в формировании у студентов понимания актуальности проблемы формирования позитивного имиджа педагога в условиях педагогической деятельности, в освоении техник   личностного роста, самосовершенствования.

          Задачи дисциплины:

· сформировать представление о сущности и содержании понятия «имидж»;

· определить слагаемые, принципы имиджа педагога;

· дать знания современных теоретических, методических материалов по формированию позитивного имиджа педагога;

· рассмотреть технологию построения позитивного имиджа педагога;

· сформировать навык разработки имидж-карты как методической основы саморазвития, профессионального совершенствования педагога;

· помочь студенту организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
Содержание дисциплины: 
          Имидж как социально-психологический феномен. Место дисциплины в системе психологических наук: психология и педагогика, социальная психология, психология управления, конфликтология, деловой этикет  и др. Значение изучения дисциплины для формирования личности педагога и повышения профессионализма педагогической деятельности.

Природа и сущность имиджа с точки зрения отечественных (Гуревич П.С., Почепцов Г.Г., Шепель В.М.) и зарубежных (Браун Л., Вудкок М., Френсис Д., Тойч Дж.) исследователей. Типологии имиджа. Подходы к формированию имиджа: функциональный, контекстный, сопоставительный.
         Факторы формирования имиджа: биография, внешность, психологический портрет. Имидж как набор определенных качеств индивидуальности: персональные (физические, психофизиологические, характер, тип личности), социальные (конструируются в связи с ситуацией), символические (устойчивые качества как продукт культуры). Ядро имиджа: внешняя и внутренняя ориентация личности, иерархия временных Я личности.

Принципы формирования имиджа: повторения, непрерывного усиления воздействия, «двойного вызова». Слагаемые имиджа: профессионализм и компетентность, гуманитарная образованность, нравственная надежность, овладение психосоциальными технологиями. Методы самосовершенствования личности педагога. 
         Я-концепция личности. Структура Я-концепции личности. Когнитивный, оценочный, поведенческий компоненты личности педагога. Самооценка педагога. Роль самооценки педагога в педагогическом процессе. Стили взаимодействия педагога. Авторитарный, либеральный, демократический стили взаимодействия: преимущества и недостатки. Стратегический стиль взаимодействия: специфика реализации. Педагогическое мастерство и имидж в опыте педагога. Элементы построения имиджа педагога.

Имидж-карта как основа личностного роста и формирования позитивного имиджа педагога. Этапы формирования имидж-карты. Требования к содержанию имидж-карты. Мониторинг процесса реализации имидж-карты.

         Педагогический и коммуникативный тренинги как способ самосовершенствования личности педагога. Тренинг как способ формирования позитивного имиджа педагога. Формирование коммуникативной культуры педагога. Организация тренингового процесса. 

        Технологии и методы профилактики и предотвращения стресса в педагогическом процессе. Методы саморегуляции. 

       Функции диагностики формирования имиджа педагога. Методики оценки имиджа педагога. Схема анализа индивидуального стиля деятельности педагога в учебном процессе. 

Психотехника профессионального успеха педагога (по Н.В. Самоукиной). Содержательные, динамические, результативные характеристики деятельности педагога. Мотивация в педагогической деятельности. Барьеры в педагогической деятельности.
       В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен обладать общекультурными (ОК) и профессиональными (ПК) компетенциями:
ОК-6: способен  к самоорганизации и самообразованию (знает основные методы и средства познания, обучения и самоконтроля; умеет самостоятельно применять методы и средства самопознания, обучения и самоконтроля для приобретения новых знаний и умений, развития культурных и профессиональных компетенций; владеет  приемами сознательной организации интеллектуальной деятельности, а также приемами саморазвития);

ПК-10: способен  проектировать траектории своего профессионального роста и личностного развития (знает теоретические основы лидерства; умеет выявлять лидерские способности и проявлять их в деятельности; владеет навыками эффективной коммуникации).

Образовательные технологии:
Дисциплина предполагает широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий, а именно, лекции-дискуссии, проблемно-ориентированные лекции и практические занятия.

        Составитель: С.Б. Бохонова, старший преподаватель, кафедра педагогики, психологии и социологии
